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STATUT
Zespotu Szkot Katolickich w Trzciance

— Katolickiej Szkoly Podstawowej i Publicznego Gimnazjum Katolickiego

Statut szkoly zostal opracowany w oparciu o art. 60 ,,Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty” (Dz.U. 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pozn. zm.) oraz ,, Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
| publicznych szkét” (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624 z pozn. zm.).

Art. 1

1.

Zespot jest jednostkg organizacyjna utworzong przez Parafie Rzymskokatolickg pw. sw. Jana
Chrzciciela w Trzciance na podstawie art. 90a ustawy o systemie o$wiaty.

2. Zespo6t stuzy celom organizacyjnym w zwigzku z dziatalnoscig do niego wiaczonych Katolic-
kiej Szkoly Podstawowej im. §w. Siostry Faustyny w Trzciance i Publicznego Gimnazjum Ka-
tolickiego im. $w. Siostry Faustyny w Trzciance, zgodnie z zasadami okreslonymi w akcie za-
fozycielskim.

3. Zespo6tdziata w Trzciance przy ul. Spokojnej 2.

Art. 2

1. Zespot Szkot Katolickich im. $w. Siostry Faustyny w Trzciance tworza:

— oddzial przedszkolny w Zespole Szko6t Katolickich Katolickiej Szkole Podstawowej
im. $w. Siostry Faustyny w Trzciance,

— Zespol Szkot Katolickich Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Siostry Faustyny
w Trzciance,

— Zesp6t Szkot Katolickich Publiczne Gimnazjum Katolickie im. $w. Siostry Faustyny
w Trzciance.
Na pieczeciach obu szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot widniejg skrocone wersje
nazw placowek.

2. Zmiany, wylgczenia 1 wlgczenia, dotyczace Zespohu okreslonego w ust.1, wymagaja zmiany
statutu w tym zakresie.

3. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 12, moze dokonywa¢ Proboszcz Parafii Rzymskokatolickiej
pw. $w. Jana Chrzciciela w Trzciance z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora zespotu.

Art. 3

1.  Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz — Dyrektor powotywany przez organ prowa-
dzacy zespot szkol, tj. Proboszcza Parafii Rzymskokatolickiej pw. $w. Jana Chrzciciela
W Trzciance — na czas okreslony lub do odwotania, zgodnie z dokumentem powotania.

2. Dyrektor zespotu z urzedu jest jednoczesnie dyrektorem kazdej ze szkoét i placoéwek wiaczo-
nych do Zespotu.

Art. 4

1. Do Zespotu zostaja wiaczone kazde z nastgpujacych szkot: Katolicka Szkota Podstawowa
Z oddziatem zerowym i Publiczne Gimnazjum Katolickie, dziatajace w Trzciance
przy ul. Spokojnej 2, chyba ze Dyrektor zespohu, dziatajac w porozumieniu z organem prowa-
dzacym, postanowi inaczej.

2. Zespot posiada wlasny REGON oraz numer identyfikacji podatkowej, niezaleznie

od REGON-u i NIP-u kazdej ze szkot i placowek.



3. Instytucje o$wiatowo-wychowawcze wchodzace w sklad Zespohu zachowuja odrgbnos¢ w za-
kresie okreslonym w ustawie o systemie oswiaty, w szczegdlnosci w sprawach okreslonych
w art. 90a ust. 1 ustawy.

Art. 5

1. Zespo6t jest jednostka zatrudniajacg pracownikow, w tym nauczycieli z uwzglgdnieniem od-
rebnych przepisow dotyczacych kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych, wymaganych
w poszczegblnych szkotach.

2. W umowie o prace¢ nauczyciela, dyrektora oraz innych pracownikoéw pedagogicznych i pehig-
cych funkcje kierownicze, wymaga si¢ odpowiedniego zapisu dotyczacego realizacji zadan
W konkretnej szkole lub placowce.

Art. 6

1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej 1 Publicznego Gimnazjum
Katolickiego wspolnie stanowia jeden organ kolegialny, tj. Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Katolickich, ktéora ma kompetencje stanowigce w kwestii podejmowania uchwat w sprawach
istotnych dla funkcjonowania zespotu szkét. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane
zwykla wigksz0S$cig glosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2.  Zebrania rady sg protokotowane. Zgodnie z powyzszym przyjmuje si¢, iz w Zespole Szkét Ka-
tolickich obowigzuje jedna ksigga protokotow, ktora jest prowadzona komputerowo.

3. Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ w zalezno$ci od potrzeb w wyznaczonych
komisjach i zespotach problemowych, np. nauczania wczesnoszkolnego — kl. I-111, nauczania
blokowego — k1. IV-VI badz kl. I-11l gimnazjum, przedmiotowego — gimnazjum, i innych.

Art. 7
Statut nadaje zespotowi, wprowadza w nim zmiany i uzupehienia Rada Pedagogiczna.

Art. 8
Zespot posiada piecze¢ podluzng z napisem: Zespol Szkot Katolickich im. sw. s. Faustyny,
64-980 Trzcianka, ul. Spokojna 2.

Art. 9
Zesp6t prowadzi dokumentacje wymagang w zakresie realizowanych zadan, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Art. 10

Ustala sig, iz Statut Zespotu Szkot Katolickich w Trzciance zawiera aneks, stanowiacy integralng
czg$¢, w nastepujacej postaci:

|.  Statut Katolickiej Szkoty Podstawowej w Trzciance,

Il. Statut Publicznego Gimnazjum Katolickiego w Trzciance.



STATUT
Katolickiej Szkoly Podstawowej w Trzciance

Rozdziat 1
Informacje ogolne

Art. 1

1. Szkofa posiada nazwe: Katolicka Szkola Podstawowa im. $w. Siostry Faustyny w Trzciance.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Katolicka Szkota Podstawowa w Trzciance jest szkota publiczna.

3. Szkola ma siedzibe Trzciance przy ul. Spokojnej 2, w obiekcie stanowigcym wilasno$¢ organu
prowadzacego, ktorym jest Parafia Rzymskokatolicka pw. sw. Jana Chrzciciela w Trzciance.

4. Organem prowadzacym szkole jest Parafia Rzymskokatolicka pw. Sw. Jana Chrzciciela
w Trzciance, reprezentowana przez Proboszcza, majaca siedzibg w  Trzciance
przy ul. Zeromskiego 39.

5. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkola uzywa pieczgci podtuznej o tresci: Katolicka Szkota Podstawowa im. sw. Siostry Fau-
styny, 64-980 Trzcianka, ul. Spokojna 2, oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku o tresci: Ka-
tolicka Szkola Podstawowa im. sw. Siostry Faustyny w Trzciance, 1 godlem panstwa. Pieczgé
urzgdowa szkoly (z godlem w czesci Srodkowej) umieszceza si¢ tylko na dokumentach szcze-
gblnej wagi, takich jak swiadectwa, kopie $wiadectwa, legitymacje szkolne, akty nadania stop-
nia awansu nauczycielskiego.

7. Dziatalno$¢ Katolickiej Szkoty Podstawowej podlega nadzorowi Biskupa w zakresie okreslo-
nymw art. 5 ust. 7 1 34 a ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty

Art. 2

1. Szkota jest szescioletnig szkolg podstawowa.

2.  Cykl ksztalcenia w szkole trwa 6 lat 1 jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace eduka-

cji w szkotach publicznych.

3. W szkole znajduje si¢ oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczajg dzieci 5- i 6-letnie.

4.  Szkota ksztalci 1 wychowuje ucznidow zgodnie z ich aspiracjami, celami 1 zadaniami okreslo-

nymi w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i W niniejszym statucie.

Art. 3

1. Katolicka Szkota Podstawowa jest szkolg opierajacg nauczanie i wychowanie na personali-

stycznej koncepcji osoby gloszonej przez Kosciot katolicki. Szkota przyjmuje i1 opiera si¢
w swej dziatalno$ci na mysli 1 nauce Jana Pawla Il na temat godnos$ci osoby.

2. Katolicka Szkota Podstawowa jest szkota, ktorej catoksztalt dziatalnosci opiera si¢ na syste-

mie wartos$ci chrzedcijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki.

3.  Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoly, a w szczegdInosci:

1) celdéw izadan statutowych,
2) programu wychowawczego i spdjnego z nim programu profilaktyki,
3) programdéw nauczania.
4. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadanh statutowych szkotly przez Dyrektora
1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Art. 4
1. Katolicka Szkota Podstawowa jest szkota dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej rea-

lizowa¢ swoja edukacje 1 akceptuja jej statut, w szczegdInosci dostepna jest dla dzieci, ktore
maja ograniczone mozliwosci ksztalcenia si¢ z powodu ubostwa rozumianego jako brak débr
koniecznych do pelnego rozwoju.



2. Rekrutacja ucznidw przeprowadzana jest na podstawie przepisOw prawa obowigzujacych
szkoly publiczne — wedlug procedur ustalonych w szkole i podanych do wiadomosci pu-
blicznej w sposob ustalony przez Dyrektora.

Art. 5

Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Art. 6

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,
realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szko-
ty publicznej tego typu,

stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw ustalone przez Ministra Edukacji Na-
rodowej,

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Art. 7

Organ prowadzacy sprawuje nadzor 1 opieke nad dziatalno$cig szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia warunki lokalowe do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
troszczy si¢ o baze lokalowa (np. remonty), modernizacj¢ 1 inwestycje zwigzane z zapotrze-
bowaniem placowki,
zatwierdza patrona szkoty, sztandar, jednolite stroje uczniowskie, obowigzujace pieczgcie
i dyplomy,
zatrudnia i zwalnia Dyrektora szkoty,
zatwierdza:

— program rozwoju szkoty,

— arkusz organizacyjny szkoly,

— plan finansowy szkoty.
przyjmuje:

— roczne sprawozdanie z dziatalnosci szkoty,

— sprawozdanie z realizacji planu finansowego szkoty,
opiniuje:

— roczny plan pracy szkoty,

— plan rozwoju zawodowego,

— inne sprawy istotne dla szkoty.
nadzor pedagogiczny nad szkola pod wzglgdem realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,
calosciowy bezposredni nadzor nad dziatalno$cig szkoty oraz nauczaniem i wychowaniem
dzieci sprawuje Dyrektor szkoty,

10) nad rozwojem duchowym dzieci i nauczycieli opieke sprawuje katecheta lub prefekt szkoty.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

Art. 8

1.

Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidw w procesie wy-
chowania, nauczania i opieki. Szczeg6lnym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie
ucznidéw w oparciu o zasady personalizmu chrzescijanskiego.

2.  Szkota wychowuje ucznidéw do odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych oraz do odpowie-
dzialno$ci za dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spolecznym.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statu-
towych,

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspblpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkola.

4. Nadrzedng ideg Katolickiej Szkoly Podstawowej jest stuzba na rzecz ucznia przez przygoto-
wanie go do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

5.  Szkota przygotowuje ucznidéw do dokonania $wiadomego przyjecia uczestnictwa w dalszej
edukacji i podjecia ksztalcenia w gimnazjum.

Art. 9

1. Podstawe dziatalnosci szkoly stanowig zasady 1 wartosci chrzescijanskie gloszone

przez Kosciot katolicki. Zasady 1 wartosci chrzes$cijanskie maja stanowi¢ podstawe wychowa-
nia opisanego szczegdétowo w programie wychowawczym, spdjnym z nim programie profilak-
tyki oraz majg cechowa¢ $rodowisko szkoly — $wiadomie budowane przez nauczycieli
i wychowawcow pod kierunkiem Dyrektora.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osdb: nauczyciela 1 ucznia,

nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

3. Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidow, ktorzy pragng w niej realizowa¢ swoja edukacje

i akceptuja jej Statut.
Art. 10
1. Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osobg 1 oznacza
przede wszystkim rozwijanie:
— podmiotowosci,
— odpowiedzialnosci,
— umiejetnosci dokonywania wybordw i1 przyjmowania ich konsekwencji,
— poczucia wlasnej godnosci,
— mozliwosci tworczych,
— potrzeby i poczucia sensu, ale rownocze$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia
z innymi i dla innych.
2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rol¢ osoby zyczliwie 1 z szacunkiem

dla wychowanka:
— instruujacej go,
— kierujacej, wspoldzialajacej 1 towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
— modelujacej soba (wlasnym przyktadem)
— odwolujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrddet i przyktadow.
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Szkota wspiera wszechstronny rozw6j osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:

— dojrzewania intelektualnego,

— dojrzewania emocjonalnego,

— dojrzewania moralnego,

— dojrzewania woli,

— dojrzewania spotecznego.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
dalszego kierunku ksztatcenia we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I specjalistycznymi.
Dla ucznidow klas 0-VI s$wietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach do 25 osob.
Wychowawcy zapewniaja bezpieczenstwo, prowadza zajecia tematyczne zgodnie
z uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.
Szkota wspiera rozwoj religijny uczniow, ktory stanowi zrodlo motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos$¢ 1 otwarto§¢ na wartosci wyznawane, odkrywane
i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia warunkuje wzrastanie w dojrzalo$ci osobowe;j
zarOwno wychowankow, jak 1 wychowawcow.

Art. 11

1.

Religia katolicka jest fundamentem szkoty i caloksztattu jej dziatalno$ci statutowej. Zasady
I warto$ci zawarte w Ewangelii, gloszone przez Kosciot katolicki stanowig podstawe stuzby
szkoty w wymiarze edukacyjnym, wspierania rodziny uczniow, w relacjach pracowniczych
oraz zarzadzania. Szkota realizuje zadania systemu os$wiaty w zakresie szkoly podstawowe;j
okreslone prawem — jako katolicka szkota publiczna.

Szkota jest dostgpna dla rodzicow, ktorzy ja wybieraja dla swoich dzieci, na podstawie rekru-
tacji obowigzujacej szkoly publiczne.

Na réwnych zasadach rekrutacji do szkotly sg przyjmowani uczniowie wyznajacy religi¢ kato-
licka, a takze niewyznajacy tej religii. Rodzice wybierajg te szkole na miejsce edukacji swoich
dzieci. Szkota wychowuje wszystkich do wzajemnego szacunku, pokoju 1 wspoOlpracy
— w atmosferze chrzescijanskiej otwartosci i mitosci.

Wszyscy uczniowie uczestniczg na rownych zasadach w procesie wychowania 1 ksztalcenia
obowigzujagcym w szkole — ustalonym w statucie, programie wychowawczym i programie
profilaktyki. Na t¢ okolicznos¢ Dyrektor szkoty moze przyjmowaé o$wiadczenia pisemne
od rodzicow ubiegajacych sie o przyjecie dziecka do szkoly, po zapoznaniu ich ze statutem.
W zakresie praktyk religijnych (modlitwa, sakramenty) uczniowi niewierzagcemu lub wyznaja-
cemu inng religie przystuguje wolno$¢ sumienia i wyznania poza szkota. Opieke w zwigzku
z praktykami religijnymi poza szkola — w razie potrzeby, zapewniajg uczniowi rodzice
lub opiekunowie prawni.

Art. 12

1.
2.

3.

4.

Szkota jest wspolnota ucznidw 1 nauczycieli.

Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie
i rodzice (opiekunowie prawni).

Szkota prowadzi wspotpracg rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spojnosci
oddzialywah wychowawczych.

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

Art. 13

1.

Nadrzgdnym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
uczniow przez harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania, opieki 1 przeciwdziatania za-
grozeniom.



Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uza-
leznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowaé odpowie-
dzialno$¢ za wilasne zycie 1 dalszy rozw6j osobowy, w tym za ksztalcenie; wspomaga w roz-
WO0ju ucznidow zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wigkszej pomocy.

W Zespole Szkot Katolickich w Trzciance funkcjonuje monitoring wizyjny:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Monitoringiem wizyjnym objeto teren przyszkolny.

Celem monitoringu jest:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na te-
renie szkoty,

b) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych zagrazajacych zdrowiu i bez-
pieczenstwu uczniow,

C) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

d) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole i jej otoczeniu,

e) ograniczanie dostgpu do szkoty i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych,

f) zmniejszenie ilosci zniszczen w szkole i wokot niej,

g) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Monitoring wizyjny funkcjonuje calodobowo. Rejestracji 1 zapisaniu na nosniku fizycz-

nym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwie-

ku (fonii).

System monitoringu wizyjnego szkoty sktada sie z kamer rejestrujacych zdarzenia na ze-

wnatrz budynkow szkoly i urzadzen rejestrujgcych oraz zapisujacych obraz na no$niku fi-
zycznym oraz kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

Uczniowie oraz pracownicy szkoly powinni by¢ poinformowani o funkcjonowaniu

w szkole systemu monitoringu wizyjnego.

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym powinny by¢ oznakowane stosownymi tablicz-

kami informacyjnymi.

Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu uzyskanego dzieki monitoringowi

wizyjnemu sg: przedstawiciel organu prowadzgcego szkole, Dyrektor szkoty i Wicedy-

rektorzy szkoty.

Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony za zgodg Dyrektora szkoty:

a) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz pod-
jecia wiasciwych oddziatywan w tym zakresie,

b) pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spolecznego uczniéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym,
a takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

C) uczniowi, ktérego niewlasciwe zachowanie, jak np. agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, zarejestrowaty kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dzialan interwencyjnych i wycho-
wawczych,

d) rodzicom ucznia, zarbwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalne-
go, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wsp6lnych dziatan interwencyj-
nych i wychowawczo-opiekunczych.

Dane uzyskane dzigki monitoringowi wizyjnemu przechowywane sa przez okres jednego

miesiaca.

10) Dane uzyskane dzigki monitoringowi wizyjnemu udostepnia si¢ ponadto uprawnionym

instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnos$ci prawnych, np. Policji, sgdom
i prokuraturze.

11) Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, maja $wia-

domos¢ odpowiedzialnos$ci za ochrone danych osobowych.



Art. 14
1. Cele i zadania, o ktorych mowa w art. 7 i 9, okreslone dla Katolickiej Szkoty Podstawowej

2.

na podstawie ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisdw wykonawczych, szkota realizuje zgod-
nie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:

1)
2)

3)
4)

ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwoj osoby,

sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwos$ci, chroni
ich przed zagrozeniami i przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie,

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej,

przygotowuje ucznidow podjecia odpowiedzialnosci za wiasne zycie 1 do dokonania $wia-
domego wyboru kierunku dalszej edukac;ji.

Art. 15
1. Realizujgc zadania systemu os$wiaty i wychowania w zakresie szkoly podstawowej, Katolicka
Szkota Podstawowa w szczegdlnosci:

W

1)
2)
3)

4)

5)

wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, uczac jedno-
czesnie otwartosci 1 szacunku dla spolecznosci 1 osoOb reprezentujacych inne kultury
i narody,

ksztatci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug przyjetego programu nauczania,
umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb ucznia
I mozliwos$ci szkoly,

zapewnia miodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych
do potrzeb,

stwarza warunki formacji duchowej warunki i do samowychowania dzieci i mlodziezy.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkota podczas zorganizowanych zaje¢é
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcy klasy.

Szkota wspiera wychowawczg rolg rodziny — w oparciu o wlasny program wychowawczy. Ja-
ko priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:

1)
2)
3)

4)
5)

pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w Klimacie ewangelicznym,
ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wia-
ry

i kultury,

angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju uczniow
1 dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,

otwarcie si¢ na mi¢dzyszkolng wymiane mysli i do§wiadczen,

podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoly

Art. 16
Organami szkoly s3:

b)

c)
d)

a) Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.



Dyrektor
Art. 17
Dyrektora szkoly zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrgbnych
przepisow.

Art. 18

1. Dyrektor szkoly kieruje calg dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowie-
dzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy szkoly — jako katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawczej.

2. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania i ksztat-
cenia wedhug zasad obowigzujacych szkote katolicka, okreslonych w statucie, w tym za przyje-
cie koncepcji cztowieka jako osoby w catym procesie edukacyjnym.

3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)  kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 i 2a ustawy o systemie
oswiaty,

3) przygotowuje program dydaktyczno-wychowawczy i przedklada go do zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczna,

4)  odpowiada za realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

5) przyjmuje i skresla uczniow z listy szkoly, zgodnie z zasadami statutowymi, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

6) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,

7)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajgé organizowanych przez szkofg,

8) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajgc przy tym jej charak-
ter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

9) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i formacj¢ nauczycieli, uwzgledniajac cha-
rakter szkoly oraz jej cele 1 zadania statutowe,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

11) wstrzymuje wykonanie uchwat: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Ucz-
niowskiego niezgodnych z obowigzujacym prawem i informuje o zaistniatym fakcie or-
gan prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego,

12) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Sa-
morzgdem Uczniowskim oraz rodzicami,

13) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajgcych dziatalno$¢ wycho-
wawczg, opiekunczg i dydaktyczng, zgodnie z charakterem szkoty,

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli
i zebraniach organizowanych przez organy szkoty,

15) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

16) odpowiada za dokumentacje szkoty,

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia,

18) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalnoscig i funkcjonowaniem szkoty, wynikajace
Z przepisOw szczegdlnych.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

5. Dyrektor szkoty informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiagnigciach, trud-
no$ciach 1 potrzebach, wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoly wyraza zgodg na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkota.
Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.
Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programéw nauczania cato$ci odpowiednio podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego. Programy nauczania powinny by¢ uzgodnione z charakterem
wychowawczym szkoly. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztlowieka jako osoby, za-
sady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 7, zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynal-
nym, jak rowniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania 1 nauczania.
Szczegbdlnym obowigzkiem Dyrektora szkoly jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru peda-
gogicznego okreslonego w prawie o§wiatowym, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) wlasciwy poziom relacji 0so6b w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy nauczycieli i

budujacy wspolnote oddang misji szkoty,
3) zgodnos¢ dziatania szkoty z prawem — w rozumieniu przepisow o nadzorze pedagogicz-
nym.

Dyrektor 1 Wicedyrektor szkoty zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy realizuje pensum
dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy porownywalnie z zasadami przy-
jetymi przez jednostki samorzadu terytorialnego, na ktorych terenie znajduje si¢ szkota.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo nie-
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycz-
nej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepeino-
sprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

Art. 19
Ustala si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora szkoty:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) odpowiada za przygotowanie projektow nastepujgcych dokumentow:
a) rozklad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi przedmiotami,
4) przygotowuje wraz z zespotem Rady Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,
5) przygotowuje projekt ocen uczacych nauczycieli,
6) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, ktorych bezposrednio nadzoruje,
7) prowadzi ksiege ewidencji ucznidow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego,
8) opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia i wychowa-
nia,
9) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

11



Rada Pedagogiczna

Art. 20

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statuto-
wych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat w charakterze glosu doradczego osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wzmozenia
dziatalno$ci statutowej szkoty.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoly, ktory jest odpo-
wiedzialny za powiadomienie wszystkich czlonkdéw o planowanym posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej.

4.  Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedago-
giczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w pro-
gramie nauczania przedktadanych z pozytywna opinig organu prowadzacego,

4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
nych w Statucie,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczgcych stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych 1 materialnych warunkow pracy szkoty,

4) programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole,

5) wraz z Radg Rodzicéw, przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podsta-
WOWej.

8. Rada Pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej czlonkoé6w. Zebrania rady sg protokotowane.

10. Rada Pedagogiczna w drodze uchwat przygotowuje projekt zmian oraz nowelizacj¢ statutu
| przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

Art. 21

1. Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczy szkoty i spojny z nim program profilakty-
Ki.

2. Przed ustaleniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1, programy winny by¢ pozytywnie zaopi-

niowane przez organ prowadzacy.
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Art. 22
1. W szkole moga by¢ tworzone w szczegdlnosci nastepujace zespoly nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe;
4) problemowe.
2. Zadaniem zespotu klasowego jest w szczegdlnosci:
1) wspolpraca w zakresie proponowania programow nauczania i podrecznikow;
2) wspolpraca z zespolem wychowawczym w zakresie tworzenia i modyfikowania pro-
gramu wychowawczego i programu profilaktyki;
3) wspoéldziatanie w procesie realizacji programéw nauczania i oddziatywan wychowaw-
czych.
3. Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowawczego;
2) spojnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.
4. Zadaniem zespolow przedmiotowych jest:
1) wspoldziatanie w projektowaniu wyboru programoéw przedmiotowych lub ich opraco-
waniu oraz wyboru podrecznikow;
2) opracowywanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

Art. 23

1. Do szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 50-53, art. 54 ust. 1-6 i 8 oraz art. 55 i 56 usta-
WY 0 systemie oswiaty.

2. Szkofa stosuje wlasne zasady tworzenia i dziatania organdéw, o ktorych mowa w przepisach
przytoczonych w ust. 1.

Samorzgd Uczniowski

Art. 24
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okres$la regu-
lamin.

2. Regulamin ustala og6t uczniow w glosowaniu, a zatwierdza go Dyrektor. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Plan dziatan samorzadu
musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej propo-
zycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Art. 25
Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczego6lnosci o to, aby uczniowie:
1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg oceng postepow w nauce i zachowaniu,
3) mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegdlnosci dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej oraz
4) aby organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wiasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Rada Rodzicow
Art. 26
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow. Rada Rodzi-
cOw jest organem wspierajacym szkote i opiniodawczym.
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2. Sposob wylaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig opra-
cowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly i powinien by¢ uzgodniony z Dyrek-
torem.

3. Rada Rodzicow:

1) wspiera wspoélprace rodzicow ze szkola oraz dziatalnos¢ statutowa szkoty,

2) wspotdziata z Dyrektorem szkoty,

3) opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoly obejmuja-
cy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, re-
alizowane przez nauczycieli,

4) opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program profilaktyki dostosowany do po-
trzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i ro-
dzicow,

5) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, takze
w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

4. Rada RodzicoOw nie posiada uprawnien zapisanych w art. 53 1 54 ustawy o systemie o$wiaty.

Art. 27
1. Rodzice ucznidéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami
I kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoOw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

2. Rodzice maja obowigzek:
1) wspolpracowac ze szkolg w sprawach ksztaltcenia i wychowania swoich dzieci,
2) brac udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,
3) wspierad, szczegolnie swojg postaws, szkole jako katolickg instytucje wychowawcza,
ktorg wybrali dla swego dziecka lub ktorg wybrato ich dziecko.

Art. 28

1. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j
strony z Dyrektorem szkoty.

2.  Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu pro-
wadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

3. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, Dyrektorowi przy-
stuguje termin nie dluzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacje
Art. 29
1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe sa
zgodne z charakterem szkoty.
2. Dyrektor wyraza zgod¢ na podjecie dziatalnos$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie
szkoty 1 okresla warunki tej dziatalnosci.
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Organ prowadzgcy
Art. 30
Podmiot prowadzacy szkote odpowiada za caloksztalt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien konkordatu migdzy Stolica Apostolska
I Rzeczypospolitg Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Procedury wprowadzania zmian w statucie
Art. 31
Rada Pedagogiczna na wniosek jej czlonka zwykla wigkszoscia glosow zatwierdza zmiany
I wprowadza nowelizacje do statutu szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

Art. 32

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowg forma pracy szkoly sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym 1 w grupach zgodnie z organizacja obowigzujacg w danym roku szkolnym.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

4.  Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedlig innych zasad, w szczegoInosci moga
odbywac si¢ poza szkota.

5. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczeg6lnych klas okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych pla-
ndéw nauczania.

6. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalo-
nym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel prowa-
dzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Art. 33

1. W szkole uczniowie uczg si¢ jezyka obcego nowozytnego jezyka angielskiego. Jest to przed-
miot obowigzkowy, ujety w szkolnym planie nauczania. Udzial uczniow w tych zajeciach jest
obowigzkowy. Uczniowi, ktory uczeszczat na te zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2. Zajecia edukacyjne z jezyka obcego, a takze z innych przedmiotoéw, moga by¢ organizowane
W zespotach oddzialowych 1 miedzyoddziatlowych.

3. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci
uczniéw, ich zainteresowan oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty
— wymaga, aby decyzje Dyrektora byly podejmowane we wspotpracy z Radg Pedagogiczng
I po zaciaggnig¢ciu opinii rodzicow (opiekundéw prawnych).

4. Tworzenie zespolow oraz liczba ucznidéw w zespotach, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga ak-
ceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja wykracza poza mozliwosci budzetowe

szkoty.

Art. 34

1. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote — w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Szkofa stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ szkolnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
I letnich — okres$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego, Dyrektor szkoty
moze zmieni¢ rozktad zaje¢ lub ustanowi¢ dodatkowe dni wolne w nastepujace w szczeg6 Inosci

dni:

1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

3) z okazji rekolekcji szkolnych,

4) w dniach: 2 listopada, 6 stycznia, w dniu $wigta patronalnego szkoty.

Art. 35

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) swietlicy,

d) zespohu urzadzen sportowych,

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

f) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Art. 36
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow oraz rodzi-
coOw (prawnych opiekunoéw), realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli oraz wypetnianiu innych zadan szkoty.
2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami lokalnymi.
3. Korzystanie ze zbiorow biblioteki jest bezptatne, lecz w wypadku zagubienia lub zniszczenia
zbiorow sprawca jest zobowigzany do odkupienia zagubionego lub zniszczonego egzempla-
Iza.
4.  Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostalo to zadanie. Nauczyciel
bibliotekarz w szczegdInosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
U ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,
5) organizuje r6znorodne dzialania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
6) pelni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu
do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom.
Rozdzial V
Pracownicy szkoly
Art. 37
1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego, lub bez zastosowania podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego. Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przed-
szkolnego lub program nauczania.
2. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem wychowawczym szkotly,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,
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3) realizuje zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, uwzglgdniajac potrzeby
I zainteresowania uczniow,
4) prowadzi zajecia, uwzgledniajac diagnozy dokonane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne,
5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczna, zdrowotng i inng.
Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz dawanie im
dobrego przykladu zycia w szkole i poza szkola.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-
wigzek kierowania si¢ bezpieczenstwem uczniéow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
Nauczyciele w swoich postawach i1 dzialaniach wobec ucznidw staraja si¢ dazyc
do prawdziwego spotkania 0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.
Nauczyciel oddzialu zerowego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, dokonuje diagnozy
wiedzy 1 umiejetnosci wychowanka w ramach ustalenia jego gotowosci do podjecia nauki
w szkole.

Art. 38

1.

Nauczyciel szkoty w szczegoInosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem szkoty opisanym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkols.

Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniow, starajg si¢ dgzy¢ do prawdzi-
wego spotkania osob — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-II1 szkoly podstawowej oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI szkoty
podstawowej przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przy-
rodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obce-
go nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidéw danej klasy — w przypadku
Klas I1-II1 szkoty podstawowej,

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do da-
nych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas 1V-VI szkoty
podstawowej,

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Art. 39
1. Wypehiajac zadania statutowe szkoly, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosé
Za.

1) odpowiedzialne wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
na,

7) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami,
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8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,
9) mienie szkoly,
10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacj¢ duchowa.

2. Wypehniajac obowigzki shuzbowe, nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ w za-

kresie zachowania bezpieczenstwa:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w Czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw szkoty i uczniow,

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki,

4) pelnienie nadzoru pedagogiczno-dydaktycznego nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek realizowanych poza terenem szkoty dbatosé
0 zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow majacych piecz¢ nad uczniami Oraz orga-
nizowanie opieki przy uwzglednieniu wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu
zdrowia 1 ewentualnej niepetnosprawnosci oséb powierzonych opiece szkoty, a takze
uwzglednianie specyfiki zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one
odbywac,

6) przestrzeganie przepisow porzadkowych o zachowaniu si¢ w miejscach publicznych,

7) zachowywanie nalezytej ostroznosci w trakcie petnienia swoich obowigzkoéw pracowni-
czych,

8) dbalos¢ o zachowanie zdrowia fizycznego i psychicznego uczniow w czasie zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i przerw miedzylekcyjnych,

9) nienarazanie ucznidow na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu,

10) udzielanie pomocy uczniom w niebezpieczenstwie,

11) nalezyte reagowanie w sytuacjach konfliktowych zaistniatych migdzy uczniami,

12) podejmowanie czynno$ci przez nauczyciela zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i kompe-
tencjami, dochowywanie starannosci podczas wykonywania czynnosci stuzbowych,

13) zabezpieczanie miejsc w celu ochrony zycia lub zdrowia uczniow,

14) respektowanie wartosci i norm spotecznych,

15) dbanie o zachowanie godno$ci uczniow i ich nietykalnosci cielesnej,

16) zawiadamianie odpowiednich organéw badz osdb o niebezpieczenstwie grozacym zyciu
lub zdrowiu uczniéw albo ich mieniu,

17) przestrzegania procedur i regulamindéw szkolnych w obszarze bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych,

18) stosowanie si¢ do wewnatrzszkolnych regulacji zawartych w procedurach szkolnych,

19) monitorowanie stanu bezpieczenstwa uczniow przebywajacych w szkole.

Art. 40

1. Obowiazkiem nauczycieli jest stale ksztalcenie umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
1 doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj zawodowy
z charakterem i zadaniami szkoty katolickie;j.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.

Nauczyciel, uwzgledniajac charakter szkoty, moze:

1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz podrecznik
do nauczanego przedmiotu,
2) tworzy¢ program autorski,
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3) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji Dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisoéw, w tym statutowych.

Art. 41

1.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddzialach wychowawcom
klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsroéd wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,
3) spetnianie zadan wychowawczych w formie dostosowanej do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty,
4) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,
5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianic z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie
0 postepach ich dzieci, wlaczanie rodzicow w zycie szkoly i dazenie do uzgodnienia
wspolnej linii wychowania.
3. Wychowawca ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spojne z programem wychowawczym szkoly.
4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa 1 statutu szkoty.
5. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i odpowiednig poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
6. W przypadku razacego naruszenia godnosci ucznia lub negatywnego prezentowania wilasnych
zachowan w trybie natychmiastowym Dyrektor moze pozbawi¢ wychowawstwa.

Art. 42

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczeg6lnosci stopien realizacji zadan zapisanych
W prawie oswiatowym, okre§lonych w Statucie, w tym pracy bezposrednio z uczniami
oraz pracy na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez Dyrektora na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 43

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg

wspolnote szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, W szczego6lnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracag maja obowigzek

ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawa dzialania szkoty katolickie;.

3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami maja obowigzek kie-

rowania si¢ bezpieczenstwem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Art. 44

1. Nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoly dobiera i zatrudnia Dyrektor — zgodnie
Z regulaminem pracy obowigzujagcym w szkole.

2. Cele i zadania szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim zwigz-

ku z religia katolickag. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowia podstawg wychowania
i nauczania w szkole. Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze in-
nych pracownikéw, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogty utozsamiaé si¢ z misja
wychowawcza szkoly przez prace, przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowaé zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
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3.

Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
na podstawie art. 6a ust.13 Karty nauczyciela.

4. Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy ustawy
Karta nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 91b
ust. 2 pkt 1 i 2).

Rozdzial VI
Uczniowie
Zasady przyjmowania kandydatéw na uczniow
Art. 45

Katolicka Szkota Podstawowa jest szkola dostepng dla wszystkich, ktérzy pragng w niej realizowac
swa edukacje; nie jest szkolg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego
ani ze wzgledu na status materialny. W szkole realizowana jest wobec uczniéw, ktorzy potrzebuja
wsparcia materialnego, a takze pomocy w celu wyrOwnywania szans edukacyjnych — dziatalno$¢
charytatywno-opiekuncza.

Art. 46

1.

2.
3.

6.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczace klasy pierwszej szkoly podstawowej jest prowadzone
na wniosek rodzica kandydata, zwany wnioskiem rekrutacyjnym.

Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postgpowania rekrutacyjnego.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc do klasy pierwszej szkoty
podstawowe] na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujgcej troje
lub wigcej dzieci),

2) niepetosprawnos¢ kandydata,

3) niepetosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos$¢ 1 sg brane tacznie pod uwage.

W ramach postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage fakt, czy kandydat na ucznia
klasy pierwszej szkoty podstawowej ma rowniez rodzenstwo uczeszczajace do Zespolu Szkot
Katolickich w Trzciance.

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu klasa pierwsza szkoty podstawowej nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe
Z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego kazdemu kryterium okreslonemu ustawowo
przypisana jest okreslona liczba punktow, zgodnie z ponizszym wykazem:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujacej troje
lub wigcej dzieci) — 10 pkt,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) niepetnosprawnos¢ kandydata — 10 pkt,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 10 pkt,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 10 pkt,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 pkt,

7) objecie kandydata piecza zastepczg — 10 pkt.
Laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim, przeprowadzonych zgodnie
Z odrebnymi przepisami, sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci do publicznej szkoty podsta-
wowej.
W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje pierwsze
dodatkowe kryterium. Ustalenie okolicznosci zwigzanej z tym, ze kandydat do wiaczenia
do klasy pierwszej szkoly podstawowej ma rodzenstwo uczgszczajace do Zespolu Szkot Kato-
lickich w Trzciance wigze si¢ z przyznaniem 5 pkt w drugim etapie postepowania rekrutacyjne-
go.
W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje drugie
dodatkowe kryterium. Przyjecie przez rodzicow zobowigzania do wychowania dziecka w duchu
warto$ci chrzescijanskich w zwigzku z jego edukacja w Zespole Szkot Katolickich w Trzciance
wiaze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.
W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje trzecie
dodatkowe kryterium. Pod uwage jest brana kolejno$¢ skladania wnioskow rekrutacyjnych
przez rodzicow kandydatow na ucznidow klasy pierwszej szkoty podstawowej w zwigzku
Z uzupehieniem przyjetego liczebnie sktadu wskazywanego zespotu klasowego w danym roku
szkolnym. Odpowiednio szybsze ztozenie wniosku rekrutacyjnego przez rodzicow kandydata
na ucznia klasy pierwszej szkoty podstawowej wigze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego.
W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy moze przyjac
czwarte dodatkowe kryterium, tj. okreslenie dochodu na osobe w rodzinie kandydata, co wigze
si¢ z mozliwoscig przyznania dodatkowych 10 pkt. Kryterium dochodu okresla organ prowa-
dzacy w stosunku procentowym do kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane o$wiad-
czeniem rodzica kandydata.
W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw rownorzednych wynikow, komisja
rekrutacyjna, ustalajagc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce szkoly na liscie
preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).
Spetianie kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotaczajac do wniosku okreslone, nastepujace
dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnospraw-
nos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnoséci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadne-
go dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) os$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

Dokumenty sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo
poswiadczonego odpisu lub wyciagu z dokumentu lub kopii po§wiadczonej za zgodnos$¢ z ory-
ginatem przez rodzica (prawnego opiekuna).
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15

16

17

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

25.

26.

217.

28.
29.

. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych ze-
znan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tre-
Sci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia”.

. Wniosek o przyjecie do klasy pierwszej szkoty podstawowej sktada si¢ do Dyrektora Zespotu
Szkot Katolickich w Trzciance.

. Skfadany wniosek w sprawie przyjecia dziecka do klasy pierwszej szkoly podstawowej powi-

nien zawiera¢ nastgpujace elementy:

1) imig, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) numery telefonéw rodzicow kandydata i ich adres poczty elektronicznej,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego albo publicznych szkot w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych.

Organ prowadzacy Zespotu Szko6t Katolickich w Trzciance moze okresli¢c wzor wniosku rekru-

tacyjnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznej szkole odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi

szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola oraz publicznej szkoty moze by¢ zlozony

do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli albo publicznych szkét. We wnio-

sku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli albo publicznych szkét w po-
rzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego i szkotly podstawowej przeprowadza

komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Zespolu Szkot Katolickich w Trzciance.

Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji rekrutacyjnej, w tym jej przewodniczgcego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw post¢gpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty wcho-

dzi co najmniej trzech nauczycieli tej szkoty.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna,

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty.

Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany 0s0-

by wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja speiniania przez kandydata warunkow

lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioska-

mi o przyjecie do szkoty i zataczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posie-

dzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi

dniami i godzinami posiedzen komisji.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co naj-
mniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.
Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore mogg narusza¢ dobra 0so-
biste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Protokoly postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegdlnosci: datg posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na posie-
dzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokot podpisuje
przewodniczacy i czlonkowie komisji rekrutacyjnej. Do protokotdéw postepowania rekrutacyj-
nego zalacza si¢ w szczego6lnoscei:
1) informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po przeprowa-
dzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
2) listg kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
3) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.
Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego, a takze terminy
sktadania dokumentow do klas pierwszych szkot podstawowych okresla zatacznik nr 2 do roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeli-
czania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym,
sktadu 1 szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindw przepro-
wadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiajgcego.
Organ prowadzacy szkote podstawowg, biorgc pod uwage terminy postepowania rekrutacyjne-
go oraz postepowania uzupetniajgcego, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych
kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu 1 szczegétowych zadan ko-
misji rekrutacyjnej, szczegdlowego trybu i1 termindw przeprowadzania postepowania rekruta-
cyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego, ustala dla danego roku szkolnego harmonogram
czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetiajagcym, zawierajacy
szczegdtowe terminy dokonywania czynnosci okre§lonych w ww. rozporzadzeniu MEN.
W przypadku wystgpienia wigkszej liczby kandydatow na uczniow niz liczba miejsc w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej postepowanie rekrutacyjne rozszerza si¢ o nastepujace
elementy:
a) rozmowa z kandydatem na ucznia,
b) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi),
€) analiza wynikOw nauczania ucznia w przypadku dziecka wcze$niej uczeszczajgcego
do innej szkoty podstawowej, zgodnej z wlasciwym obwodem szkolnym ucznia.
Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram 1 sposob
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego obowigzujagcego w danym roku szkolnym.
Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z wynika-
mi postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty,
jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz jego
prawni opiekunowie zlozyli wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandy-
datow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego Iub publicznej szkoty. Lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wol-
nych miejsc.
Listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego lub pu-
blicznej szkoty podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w widocznym
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miejscu w siedzibie Zespotu Szko6t Katolickich w Trzciance. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

42. Dzien podania do publicznej wiadomosci wyzej wymienionej listy jest okreslany w formie ad-
notacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyj-
nej.

43. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-
skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego
lub publicznej szkoty.

44. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktérg kandydat uzyskat w poste-
powaniu rekrutacyjnym.

45. Rodzic kandydata do Dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

46. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

47. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny lub publiczna
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekruta-
cyjne.

48. Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

49. Uczniowie szczego6lnie uzdolnieni majg prawo do udziatu w dodatkowych zajeciach eduka-
cyjnych.

50. Praca z uczniem zdolnym przebiega w kierunku doskonalenia jego wiedzy 1 umiejetnosci
w okre$lonym kierunku.

51. Dyrektor szkoly moze w ramach post¢powania rekrutacyjnego zasiegna¢ dodatkowych infor-
macji dotyczacych ucznia badz uczniow (np. z rodzin katolickich — zaswiadczenie katechety
szkolnego); dodatkowe informacje pozyskane w ramach postgpowania rekrutacyjnego nie sg
brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu kandydata do szkoty.

52. Dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do publicznej szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza
przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje
I poziom umiejetno$ci kandydata odpowiadajg programowi klasy w publicznej szkole.

53. Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, Dyrektor szkoty moze odstapic¢
od wykonania wybranych przez siebie elementéw tego postgpowania.

Prawa i obowigzki uczniow
Art. 47
1. Uczniowie majg prawo do:
1)  podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu chrze-
Scijanskiego,
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
3) wprowadzenia ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem Zycia i dziatania w szkole,
4)  znajomosci programOw nauczania i wychowania,
5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,
7)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
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8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

11) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziec-
ka, z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw prawa polskiego i Statutu szkoty — ka-
tolickiej instytucji edukacyjnej.

2. Uczniowie maja obowiazek:

1)  przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty,

2)  wilaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym szkoly, uczestniczenia
W lekcjach i innych zajeciach,

4)  usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci na zaj¢ciach eduka-
cyjnych,

5)  odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow
szkotly,

6) przejawiania odpowiedniego stosunku do kolezanek i kolegéw oraz innych osob, wy-
plywajacego z wyznawanych wartosci,

7)  kierowania si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

8) godnego reprezentowania swej szkoty,

9) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) noszenia na terenie szkoly okreslonego przez Dyrektora, jednolitego stroju, ktory jest
koniecznym warunkiem potwierdzania przynalezno$ci do grona uczniéw; w przypadku
braku stroju uczniowskiego stosuje si¢ upomnienie Dyrektora szkoty,

11) nieprzynoszenia na zorganizowane, standardowe zajecia szkolne i pozaszkolne odtwa-
rzaczy MP3, MP4, walkmandw, discmanow, telefonow komorkowych 1 innych tego ty-
pu przenosnych urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg jest nastepujacy:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub do rzecznika praw ucznia
(przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego),

2) rzecznik praw ucznia lub wychowawca przedstawia sprawe danemu nauczycielowi
I W porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do wiasciwego Wicedyrektora szkotly, ktory je
rozstrzyga.

Art. 48

1.

Ustalony w szkole jednolity str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczego6lnosci stroj:

— pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku 1 skromnosci,

— jednoczy wspdlnot¢ uczniow,

— uczy solidarno$ci, niezaleznie od warunkéw materialnych,

— stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec osdb, wspolnot, tradycji.
Okre$la si¢ konieczno$¢ ubierania si¢ na czas uroczystosci szkolnych w strdj galowy.
W przypadku dziewczat ma to by¢: biala bluzka, czarna badZ granatowa spddnica (dopusz-
czalne czarne badz granatowe spodnie). W przypadku za$ chlopcow stroj galowy ma si¢ skta-
da¢ z nastepujacych elementow: garnitur lub czarne badz granatowe spodnie oraz biata koszu-
la. W dni powszednie obowigzuje jednolity str6j uczniowski. Zabrania si¢ stosowania makija-
zu, farbowania wloséw oraz noszenia fryzur wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur.
Dopuszczalne jest noszenie wytacznie przez dziewczgta po jednym matym kolczyku w kaz-
dym z uszu.

Jednolity str6j uczniowski nie obowigzuje podczas:
1) imprez i zawodow sportowych,
2) dni kultury uczniowskiej,

25



3) pierwszego dnia wiosny.
Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskie-
go Dyrektor szkoty moze zwolni¢ na okreslony dzien z obowigzku noszenia jednolitego stroju
uczniowskiego.
Uczen nie powinien przynosi¢ na teren szkoty przedmiotow warto$ciowych ani pozostawiac

ich w szatni. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy zaginione na terenie
szkoty.

Art. 49
Uczniowie szkoly korzystaja odpowiednio z uprawnien przyshugujacych uczniom szkét prowadzo-
nych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Zasady oceniania

Art. 50

1.

Podstawowg zasadg oceniania ucznia jest, aby ocenianie stuzylo wychowaniu i pelnemu rozwo-
jowi jego osoby.

2. Ocenianie biezace uczniéw i ocenianie $rodroczne dokonywane jest wedtug skali ocen: 1-6,
przyjetej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadl uczen, i umiejetnosci jej prezentowania,
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.
4. Ocenianie §rdédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
5. Szczegbdlowe zasady oceniania zawiera zalgcznik do Statutu — Wewngtrzszkolny system ocenia-
nia, ktory stanowi integralng czes¢ Statutu.
Nagrody i kary

Art. 51

1. System nagrdod i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
I wspierajace rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajgcy innych uczniow.

2. Nagrody i kary stosowane w szkole okresla Wewngtrzszkolny system oceniania, ktory stanowi
integralng czes¢ Statutu. Nie toleruje sie ucznidéw uzywajacych papierosow, alkoholu i narko-
tykow oraz wszelkich innych substancji zmieniajgcych swiadomos¢.

3. Zachowanie ucznidow podlega ocenie, zgodnie z zasadami 1 kryteriami zapisanymi
W Wewngtrzszkolnym systemie oceniania, ktory stanowi integralng czes¢ Statutu.

4. Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac¢ pochwale wychowawcy, Rady Pedagogicznej,
Dyrektora oraz nagrode Dyrektora lub organu prowadzacego.

5. Za niewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare: upomnienie wychowawcy, nagang udzie-
long przez wychowawce, nagane udzielong przez Rade¢ Pedagogiczng, upomnienie udzielone
przez Dyrektora, nagane udzielong przez Dyrektora, obnizenie oceny z zachowania, nagang
udzielong przez organ prowadzacy.

6. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicéw ucznia.

7. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu dwodch tygodni do organu wyz-
szego stopnia niz ten, ktory kare natozyt.

Skreslenie 7 listy uczniow
Art. 52
1. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora i moze by¢

Zastosowane wobec jawnego 1 razacego naruszenia statutu szkoty lub popehienia ciezkiego
wykroczenia.
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. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut i regulamin szkoly oraz obowigzki szkolne,

2) jezeli tamie prawo,

3) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,

4) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

5) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza zyciu, dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu in-
nych uczniow.

3. Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) jezeli takg decyzje podejma rodzice,

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania §rodkow odurzajacych lub alkoholu oraz kra-
dziezy, moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia
srodkow,

3) zakazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt 1-5, jezeli nie ma mozliwos$ci zmiany
postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkow zaradczych.

4. Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwolania
do kuratora o$wiaty.

5. Z wnioskiem o wykres$lenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice,

2) Dyrektor,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski.

6. Przy skreslaniu z listy ucznidéw obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych kon-
tynuowanie procesu edukacji. Uczen zostaje przeniesiony do szkoty wlasciwej dla swojego ob-
wodu. Przeniesienie ucznia moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow, Dyrektora szkoty, Rady Peda-
gogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

7. W przypadku ucznia publicznej szkoty podstawowej obowigzuje zasada zapisana w art. 39
ust. 2a ustawy o systemie o$wiaty, czyli na wniosek dyrektora przeniesienie przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

Rozdzial VII
Budzet szkoly
Art. 53
1. Budzet szkolty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miejski w Trzciance i oplat wnoszonych przez rodzicéw (praw-
nych opiekunow) ucznidw na cele organizacji zaje¢ spoza ramowego planu nauczania
oraz dzieki dofinansowaniu fundacji i 0s6b indywidualnych.
2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkow publicznych otrzymanych
w ramach dotacji.
3.  Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

Art. 54

1.  Statut szkoty nadaje organ prowadzacy.

2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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Art. 55

Prowadzenie szkoty jest dzialalno$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, a nie gospodarczg, statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

Art. 56
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniatl.

Rozdziat IX
Cele, zadania i organizacja oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej

Art. 57
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

1. W Katolickiej Szkole Podstawowej im. $w. Siostry Faustyny w Trzciance jest zorganizowany
oddzial przedszkolny.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wy-
chowaniem przedszkolnym tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podsta-
wowej.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci pigcio-
I szedcioletnie, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

4.  Szkofa, w ktorej znajduje si¢ oddziat przedszkolny, posiada nazwe: Zespot Szkot Katolickich

Katolicka Szkota Podstawowa im. §w. Siostry Faustyny w Trzciance. Nazwa szkoty jest

uzywana w pelnym brzmieniu.

Katolicka Szkota Podstawowa w Trzciance jest szkolg publiczna.

6. Szkota ma siedzib¢ Trzciance przy ul. Spokojnej 2, w obiekcie stanowigcym witasnos¢ orga-
nu prowadzacego, ktorym jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $§w. Jana Chrzciciela
w Trzciance.

7. Organem prowadzacym szkole jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $sw. Jana Chrzciciela

w Trzciance, reprezentowana przez Proboszcza, majgca siedzibe w  Trzciance

przy ul. Zeromskiego 39.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9.  Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Katolicka Szkota Podstawowa im. sw. Siostry Fau-
styny, 64-980 Trzcianka, ul. Spokojna 2, oraz piecz¢ci okraglej z napisem w otoku o tresci:
Katolicka Szkota Podstawowa im. sw. Siostry Faustyny w Trzciance, 1 godlem panstwa. Pie-
cze¢¢ urzedowa szkoty (z godlem w czgéci Srodkowej) umieszcza si¢ tylko na dokumentach
szczeg6lnej wagi, takich jak §wiadectwa, kopie §wiadectwa, legitymacje szkolne, akty nada-
nia stopnia awansu nauczycielskiego.

10. Dzialalno$¢ Katolickiej Szkoty Podstawowej podlega nadzorowi Biskupa w zakresie okre-
Slonym w art. 5 ust. 7134 a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty

11. Podstawowym celem dziatania oddzialu przedszkolnego jest wspieranie integralnego rozwo-
ju dzieci w procesie wychowania, nauczania i opieki. Szczegdlnym celem oddzialu przed-
szkolnego jest ksztalcenie i wychowywanie dzieci w oparciu o zasady personalizmu chrzesci-
janskiego.

12. Oddziat przedszkolny wychowuje dzieci do odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych
oraz do odpowiedzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

13. W oddziale przedszkolnym sa prowadzone obserwacje pedagogiczne majace na celu pozna-
nie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z po-

o

oo
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24,
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26.
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29.

czatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly
podstawowej wychowawca oddziatu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowosci dziec-
ka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Oddziat przedszkolny jest dostepny dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie
prawni) pragna, aby ich potomstwo realizowato w nim swoja edukacje i akceptuja jego Sta-
tut.
W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ system doradztwa oraz wspolpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi.
Dla dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego $wietlica szkolna prowadzi zajecia
w grupach do 25 o0s6b. Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo, prowadza zajecia tema-
tyczne zgodnie z uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.
Oddziat przedszkolny wspiera rozwoj religijny dzieci, ktory stanowi zrédlo motywacji
do podejmowania wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos¢ i otwarto$¢ na warto$ci wyzna-
wane, odkrywane irealizowane we wszystkich dziedzinach zycia warunkuje wzrastanie
W dojrzatosci osobowej zaréwno wychowankow, jak 1 wychowawcow.
Dzieciom ucz¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom 1 nauczycielom udziela
si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Dzieciom przynaleznym do oddzialu przedszkolnego umozliwia si¢ podtrzymywanie poczu-
cia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
Dzieci niepelnosprawne uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego otrzymujg indywidualng
pomoc zalezng od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, okreslong odrebnymi przepisami.
Religia katolicka jest fundamentem oddzialu przedszkolnego i caloksztaltu jej dziatalnosci
statutowej. Zasady i wartosci zawarte w Ewangelii, gloszone przez Kosciot katolicki stano-
wig podstawe stuzby oddziatu przedszkolnego w wymiarze edukacyjnym, wspierania rodziny
uczniow, w relacjach pracowniczych oraz zarzadzania. Oddziat przedszkolny realizuje zada-
nia systemu oswiaty w zakresie przygotowania przedszkolnego okre$lonego prawem — jako
oddziat przedszkolny zorganizowany w Kkatolickiej szkole publicznej.
Oddzial przedszkolny jest dostepny dla rodzicéw, ktorzy go wybierajg dla swoich dzieci,
na podstawie rekrutacji obowigzujacej przedszkola publiczne.
Na réwnych zasadach rekrutacji do szkoty sg przyjmowane dzieci wyznajace religi¢ katolic-
ka, a takze niewyznajace tej religii. Rodzice wybierajg ten oddziat przedszkolny na miejsce
edukacji swoich dzieci. Oddziat przedszkolny wychowuje wszystkich do wzajemnego sza-
cunku, pokoju i wspolpracy — w atmosferze chrzescijanskiej otwarto$ci i mitosci.
Oddziat przedszkolny jest wspdlnota dzieci i nauczycieli. Srodowisko wychowawcze oddzia-
hu przedszkolnego tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice (opiekuno-
wie prawni).
Oddzial przedszkolny prowadzi wspolprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osig-
ganie spojnosci oddziatywan wychowawczych.
W realizacji swoich zadan oddziat przedszkolny wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w szkole 1 poza szkola podczas zorganizowanych zajec¢
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny szczegdlnej opiece wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.
Oddziatl przedszkolny wspiera wychowawcza rol¢ rodziny — w oparciu o wlasny program
wychowawczy. Jako priorytetowe ustala si¢ nastgpujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie dzieciom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicz-

nym,
2) ukazywanie dzieciom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojécie do syntezy
wiary i kultury,
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3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju
dzieci
i dazenie do przyjecia wspolnej koncepcji wychowania,
4) otwarcie si¢ na mi¢dzyszkolng wymiane mysli i doswiadczen,
5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami oddzialu przedszkolnego.
Sposob wytaniania Rady Rodzicow szkoty podstawowej oraz zasady jej dziatania okres$la re-
gulamin przez nig opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly i powinien
by¢ uzgodniony z Dyrektorem. Trzech reprezentantow Rady Rodzicow oddzialu przedszkol-
nego wybiera si¢ sposréd rodzicéw (prawnych opiekunoéw), ktorych dzieci uczeszczaja
do grupy przedszkolnej. Przedstawiciele Rady Rodzicow oddziatu przedszkolnego stanowig
integralng cz¢$¢ Rady Rodzicow Zespotu Szkot Katolickich w Trzciance.

Prawa i obowiqzki rodzicow (prawnych opiekunow)

Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami
wobec dzieci realizujacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpOw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci przedszkolnych.
Rodzice maja obowigzek:
1) wspolpracowac ze szkolg w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,
2) brac udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,
3) wspieraé, szczegdlnie swojg postawa, szkole jako katolickg instytucje wychowawcza,
ktorg wybrali dla swego dziecka lub ktérg wybrato ich dziecko.
Wspoéidziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) zebran rodzicow z nauczycielem prowadzgcym oddzial, innymi nauczycielami, specjali-
stami lub Dyrektorem,
2) konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem lub Dyrektorem,
3) porad, konsultacji, warsztatOw i szkolen realizowanych w ramach udzielania rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zapraszania rodzicOw na zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze,
5) organizowania uroczystosci.
Stale spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg si¢ we wrzesniu, w listopadzie, w 1u-
tym i maju.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

W Katolickiej Szkole Podstawowej organizuje si¢ jeden oddziat przedszkolny, w ktoérym rea-
lizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 22.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i zaje¢ specjalistycznych.

Podstawowa formg pracy oddzialu przedszkolnego sa zajgcia edukacyjne prowadzone
przez wychowawce oddzialu przedszkolnego.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlig innych zasad, w szczego6lnosci moga
odbywac si¢ poza szkola.

Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla oddziatlu przedszkolnego okresla tygo-
dniowy rozklad zaje¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramo-
wych planéw nauczania.
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W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ nauke jezyka obcego nowozytnego jezyka angiel-
skiego.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajgcia dodatkowe w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku od godziny 8.00 do godziny 13.00,
Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w terminach przerw
W pracy oddziatu przedszkolnego.

Realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym nastepuje
od momentu rozpoczgcia zaje¢ do godziny 13.00.

Jesli wychowanek oddzialu przedszkolnego uczestniczy w zajeciach organizowanych w ra-
mach opieki §wietlicy szkolnej od godziny 13.00 do godziny 16.00, a wigc korzysta z naucza-
nia, wychowania 1 opieki dotyczacych powyzej pigciu godzin dziennie przyjetych w ramach
czasu narealizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, to jego rodzice
(prawni opiekunowie) uiszczaja oplate dodatkowa zwigzang ze spelnianiem zadan dydaktycz-
no-wychowawczych wykraczajacych poza program wychowania przedszkolnego.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrek-
tora, przy czym przerwa letnia przypada pomiedzy dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole podstawowej w danym roku szkolnym a dniem 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla si¢ w arku-
szu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym dzieci uczg si¢ jezyka obcego nowozytnego, tj. jezyka angielskie-
go. Jest to nauka obowigzkowa, ujeta w szkolnym planie nauczania.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dy-
rektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekunow).

Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z dziennym czasem pracy oddziatu przedszkolnego
ustalonym przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w tym z uwzglednieniem czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krot-
szego niz pie¢ godzin dziennie.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem
przedszkolnym, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

Odbior dzieci 7 oddziatu przedszkolnego

Odbioru wychowanka z oddzialu przedszkolnego dokonuje rodzic (opiekun prawny)
lub upowazniona przez niego osoba.

Upowaznienia okreslonego w ust. 53 dokonuje si¢ w drodze udzielenia pelnomocnictwa osobie
petnoletnie;.

Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone réwniez osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta 13. rok
zycia.

Pelnomocnictwa udziela si¢ w drodze pisemne;.

W pelomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika, w tym w szczegdlnos$ci: imie, nazwisko
oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjgciem potwierdzajagcym tozsamos¢ tej osoby.

Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, dokonuje diagnozy wie-
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dzy i umiejetnosci wychowanka w ramach ustalenia jego gotowosci do podjgcia nauki
w szkole.
Dyrektor szkoty powierza opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym wychowawcy od-
dzialu przedszkolnego, z ktorym wspotpracuje pomoc nauczyciela wychowania przedszkolne-
go.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego

Katolicka Szkola Podstawowa jest szkola dostepng dla wszystkich, ktorzy pragna w niej
realizowa¢ swa edukacje; nie jest szkolg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciola
katolickiego ani ze wzgledu na status materialny. W szkole realizowana jest wobec dzieci,
ktoére potrzebuja wsparcia materialnego, a takze pomocy w celu wyréwnywania szans
edukacyjnych — dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczace oddziatu przedszkolnego jest prowadzone na wniosek
rodzica kandydata, zwany wnioskiem rekrutacyjnym.

Podstawg przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego w Katolickiej Szkole Podstawowe;j
jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

Pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego majg dzieci pigcio- 1 szescioletnie.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc do oddziatu przedszkol-
nego na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg lacznie nastepuja-
ce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujacej troje
lub wigcej dzieci),

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos$¢ 1 sg brane tacznie pod uwage.

W ramach postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage fakt, czy kandydat na dziecko
nalezace do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej ma rowniez ro-
dzenstwo uczeszczajace do Zespotu Szkot Katolickich w Trzciance.

W przypadku réwnorzednych wynikoOw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpeniejsze]
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki zawodowe
Z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia tych kryteriow.

Na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego kazdemu kryterium okre$lonemu ustawowo
przypisana jest okreslona liczba punktéw, zgodnie z ponizszym wykazem:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujacej troje
lub wiecej dzieci) — 10 pkt,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata — 10 pkt,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 10 pkt,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 10 pkt,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 pkt,
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7) objecie kandydata piecza zastepcza — 10 pkt.
W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje pierwsze
dodatkowe kryterium. Ustalenie okolicznosci zwigzanej z tym, ze kandydat do wlaczenia
do oddziatu przedszkolnego ma rodzenstwo uczeszczajace do Zespotlu Szkot Katolickich
w Trzciance wigze si¢ z przyznaniem 5 pkt w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.
W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje drugie
dodatkowe kryterium. Przyjecie przez rodzicow zobowigzania do wychowania dziecka w du-
chu wartosci chrze$cijanskich w zwigzku z jego edukacja w Zespole Szkél Katolickich
w Trzciance wigze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego.
W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje trzecie
dodatkowe kryterium. Pod uwage jest brana kolejno$¢ sktadania wnioskéw rekrutacyjnych
przez rodzicow kandydatow na dziecko przynalezne do oddzialu przedszkolnego szkoty
podstawowe] w zwigzku z uzupetnieniem przyjetego liczebnie sktadu wskazywanego oddziatu
w danym roku szkolnym. Odpowiednio szybsze zlozenie wniosku rekrutacyjnego
przez rodzicow kandydata na dziecko przynalezace do oddzialu przedszkolnego szkoty
podstawowe] wigze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.
W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy moze pPrzyjac
czwarte dodatkowe kryterium, tj. okreslenie dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata, co wigze
si¢ z mozliwoscig przyznania dodatkowych 10 pkt. Kryterium dochodu okresla organ prowa-
dzacy w stosunku procentowym do kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 li-
stopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane
o$wiadczeniem rodzica kandydata.
W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow rownorzednych wynikéw, komisja
rekrutacyjna, ustalajac kolejno$¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce oddzialu przedszkol-
nego (szkoly) na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanej).
Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotaczajagc do wniosku okreslone, nastepujace
dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnospraw-
nos¢, orzeczenie o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwodd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadne-
go dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) os$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

Dokumenty sktada si¢ w oryginale, notarialnie pos§wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii po§wiadczonej za zgodnos$¢ z ory-
ginatem przez rodzica (prawnego opiekuna).

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatlszywych ze-
znan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tre-
Sci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Whiosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego skitada si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot Kato-
lickich w Trzciance.

Skladany wniosek w sprawie przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego powinien zawierac
nastepujace elementy:
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1) imig, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) numery telefonéw rodzicow kandydata i ich adres poczty elektronicznej,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego albo publicznych szkot w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych.

Organ prowadzacy Zespohu Szkét Katolickich w Trzciance moze okreslic wzor wniosku rekru-
tacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli i publicznych innych form wychowania
przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w publicznym przedszkolu lub w publicznej innej formie wychowania przedszkolnego.
Rodzice dzieci przyjetych do oddzialu przedszkolnego skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale przedszkolnym
W terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym lub publicznej szkole
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola oraz publicznej szkoly moze by¢ ztozony
do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli albo publicznych szkot. We wnio-
sku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli albo publicznych szkét w po-
rzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego i szkoly podstawowej przeprowadza
komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Zespolu Szkot Katolickich w Trzciance.
Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji rekrutacyjnej, w tym jej przewodniczgcego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw post¢gpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej wchodzi co najmniej trzech
nauczycieli tej szkoty.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty.

Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spelniania przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wniO-
skami o przyjecie do szkoly i zalagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny po-
siedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwolywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisji.
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Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co naj-
mniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.
Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Protokoly postepowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegdlnosci: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkow komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnosciach Iub rozstrzygnigciach. Protokot
podpisuje przewodniczacy i czlonkowie komisji rekrutacyjnej. Do protokoldw postgpowania
rekrutacyjnego zalgcza si¢ w szczegodlnosci:

1) informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym  kandydatom

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,

2) listg kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

3) liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy
sktadania dokumentow do przedszkoli 1 innych form wychowania przedszkolnego okresla
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.
W sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych  kryteriow uwzglednianych
W postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdélowych zadan komisji rekrutacyjne;j,
szczegblowego trybu 1 termindw  przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupehiajacego.
Organ prowadzacy szkolg podstawowg, biorac pod uwage terminy postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehlniajacego, okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegbdlnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu
i szczegdlowych zadan komisji  rekrutacyjnej, szczegoélowego trybu 1 terminow
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajgcego, ustala
dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym
oraz postepowaniu uzupehiajacym, zawierajacy szczegoétowe terminy dokonywania czynnosci
okreslonych w ww. rozporzadzeniu MEN.
W przypadku wystapienia wigkszej liczby kandydatow na uczniow niz liczba miejsc w oddzia-
le przedszkolnym postgpowanie rekrutacyjne rozszerza si¢ o rozmowe z rodzicami (opiekuna-
mi prawnymi) i dzieckiem.
Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram i sposob
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.
Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
PO zapoznaniu si¢ z wynikami post¢powania rekrutacyjnego.
W przypadku uzyskania rownej liczby punktow przez kandydatow na uczniow, ktoérych rodzi-
ce chcg, by ich dziecko uczeszczalo do oddziatu przedszkolnego, po zakonczonym drugim
etapie rekrutacji o przyjeciu go do szkoty decyduje data ztozenia wniosku oraz godzina.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty,
jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz jego
prawni opiekunowie zlozyli wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandy-
datow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego Iub publicznej szkoty. Lista zawiera imiona
I nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wol-
nych miejsc.
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Listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego lub pu-
blicznej szkoty podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Zespotu Szkot Katolickich w Trzciance. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, kto-
ra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci wyzej wymienionej listy jest okreslany w formie ad-
notacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyj-
nej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-
skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego
lub publicznej szkoly.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w poste-
powaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata do Dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny lub publiczna
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekruta-
cyjne.

Dziecko nabywa prawa dziecka przedszkolnego z chwilg wpisania go na list¢ dzieci oddziatu
przedszkolnego.

Ustalajac sposdb prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, Dyrektor szkoly moze odstgpic¢
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postepowania.

Jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania
Zz wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze danej gminy, zgloszonych podczas
rekrutacji do oddzialu przedszkolnego Zespolu Szkot Katolickich w Trzciance przewyzszy
liczbe miejsc w tym oddziale przedszkolnym, Dyrektor szkoty informuje o nieprzyjeciu
dziecka do tego oddzialu przedszkolnego burmistrza miasta Trzcianki. W tym przypadku
burmistrz miasta Trzcianki jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne publiczne
przedszkole albo publiczng inng forme¢ wychowania przedszkolnego, albo niepubliczne
przedszkole, albo niepubliczng inng forme¢ wychowania przedszkolnego, ktore moga przyjac
dziecko. Czas pracy wskazanego przez burmistrza miasta Trzcianki innego publicznego
przedszkola albo publicznej innej formy wychowania przedszkolnego, albo niepublicznego
przedszkola, albo niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego powinien by¢
zblizony do czasu pracy odpowiednio przedszkola Iub innej formy wychowania
przedszkolnego, o przyjecie do ktorych ubiegali si¢ rodzice dziecka.

Organizacja zajeé dodatkowych w oddziale przedszkolnym
Dzieci szczegdlnie uzdolnione maja prawo do udzialu w dodatkowych zajeciach
edukacyjnych. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw. Zajecia

dodatkowe organizuje si¢ pod warunkiem, ze przynajmniej 3/4 rodzicow wychowankoéw
oddzialu przedszkolnego deklaruje udzial w nich swoich dzieci. Podczas zaje¢ dodatkowych
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118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

prowadzonych przez osob¢ niezatrudniong w oddziale przedszkolnym opieke
nad wychowankami sprawuje nauczyciel oddzialu przedszkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w przypadku dzieci pigcio- i szeScioletnich
okoto 30 minut.

Praca z dzieckiem zdolnym przebiega w kierunku doskonalenia jego wiedzy i umiejetnosci
w okres$lonym kierunku.

Dyrektor moze w ramach postepowania kwalifikacyjnego zasiegna¢ dodatkowych informacji
dotyczacych dziecka badz dzieci (np. z rodzin katolickich — zaswiadczenie katechety
szkolnego); dodatkowe informacje pozyskane w ramach postepowania kwalifikacyjnego nie sg
brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu kandydata do oddzialu
przedszkolnego.

Skreslenie 7 listy dzieci oddzialu przedszkolnego

Skreslenie z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora 1 moze by¢
zastosowane wobec jawnego 1 razgcego naruszenia statutu szkoty lub popehienia ciezkiego
wykroczenia.
Wychowanek moze by¢ skre§lony z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego
W nastepujacych przypadkach:

1) jezeli nie respektuje norm zachowan ogolnospotecznych,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoly,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym zagraza zyciu, dobru, moralnosci

lub bezpieczenstwu innych wychowankow.

Dziecko jest skreslane z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego, jezeli takg decyzje po-
dejma rodzice,
Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego przy-
shuguje prawo odwotania do kuratora o$wiaty.
Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniow moga wystgpic:

1) rodzice,

2) Dyrektor,

3) Rada Pedagogiczna.
Przy skreslaniu z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego obowigzuje zachowanie prze-
pisow prawa zapewniajagcych kontynuowanie procesu edukacji. Uczen zostaje przeniesiony
do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej badz przedszkola zgodnie z decyzjg rodzi-
cow. Przeniesienie dziecka moze nastapi¢ na wniosek rodzicow, Dyrektora szkoty, Rady Peda-
gogiczne;j.
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STATUT
Publicznego Gimnazjum Katolickiego w Trzciance

Rozdziat 1
Informacje ogolne

Art. 1

1.

Szkota posiada nazwe: Publiczne Gimnazjum Katolickie im. §w. Siostry Faustyny w Trzciance.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Publiczne Gimnazjum Katolickie jest szkolg publiczna.

3. Szkola ma siedzibe¢ Trzciance przy ul. Spokojnej 2, w obiekcie stanowigcym wlasno$¢ organu
prowadzacego, ktorym jest Parafia Rzymskokatolicka pw. sw. Jana Chrzciciela w Trzciance.

4. Organem prowadzacym szkole jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $sw. Jana Chrzciciela
W Trzciance, reprezentowana przez Proboszcza, majaca siedzib¢ w  Trzciance
przy ul. Zeromskiego 39.

5. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Szkola uzywa pieczeci podhuznej o tresci: Publiczne Gimnazjum Katolickie im. sw. Siostry
Faustyny w Trzciance, 64-980 Trzcianka, ul. Spokojna 2; oraz pieczeci okraglej duzej i matej z
napisem w otoku o tre$ci: Publiczne Gimnazjum Katolickie im. sw. s. Faustyny w Trzciance, i
godfem panstwa. Pieczg¢ urzedowa szkoty (z godtem w czgsci srodkowej) umieszcza si¢ tylko
na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak $wiadectwa, kopie $wiadectwa, legitymacje
szkolne, akty nadania stopnia awansu nauczycielskiego.

7. Gimnazjum jest szkolg katolicka, posiada wlasny program wychowawczy. Dziatalnos¢ Pu-
blicznego Gimnazjum Katolickiego podlega nadzorowi Biskupa w zakresie okreslonym
w art. 5 ust. 7134 a ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

Art. 2

1. Publiczne Gimnazjum Katolickie im. $w. s. Faustyny w Trzciance jest szkolfg publiczng.

2. Szkofa jest trzyletnig szkota ponadpodstawows, w ktorej przeprowadza si¢ egzamin gimna-
zjalny.

3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edu-
kacji w szkotach publicznych. Edukacja obejmuje klasy: pierwsza, drugg i trzecig. Szkota jest
przeznaczona dla uczniow, ktorzy ukonczyli szkote podstawowg. Nauka w gimnazjum trwa
do ukonczenia klasy trzeciej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia

4.  Szkota ksztalci 1 wychowuje ucznidow zgodnie z ich aspiracjami, celami 1 zadaniami okreslo-
nymi w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i W niniejszym statucie.

Art. 3

1. Publiczne Gimnazjum Katolickie jest szkolg opierajacg nauczanie i wychowanie na personali-
stycznej koncepcji osoby gloszonej przez Kosciot katolicki. Szkota przyjmuje 1 opiera si¢
w swej dziatalno$ci na mysli 1 nauce Jana Pawla II na temat godnosci osoby.

2. Publiczne Gimnazjum Katolickie jest szkola, ktorej catoksztatt dzialalnosci opiera si¢ na sys-
temie wartos$ci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki.

3. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy calej koncepcji pracy szkoly, a w szczegdlnosci:

1) celow izadan statutowych,
2) programu wychowawczego i spdjnego z nim programu profilaktyki,
3) programdéw nauczania.
4. Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadah statutowych szkoty przez Dyrektora

I nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
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Art. 4

1. Publiczne Gimnazjum Katolickie jest szkola dostepnag dla wszystkich, ktorzy pragna w niej
realizowac swoja edukacje i akceptuja jej statut, w szczegdlnosci dostepna jest dla mlodziezy,
ktoéra ma ograniczone mozliwos$ci ksztalcenia si¢ z powodu ubostwa rozumianego jako brak
dobr koniecznych do pelnego rozwoju.

2. Rekrutacja ucznidw przeprowadzana jest na podstawie przepisOw prawa obowigzujacych
szkoly publiczne — wedlug procedur ustalonych w szkole i podanych do wiadomosci pu-
blicznej w sposob ustalony przez dyrektora.

Art. 5

Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szko6t publicznych, to jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Art. 6

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlne-
go,

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tacz-
ny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
szkoty publicznej tego typu,

stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw
I sprawdzianow ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej,

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Art. 7

Organ prowadzacy sprawuje nadzor 1 opieke nad dziatalnoscig szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia warunki lokalowe do zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
troszczy si¢ o baze lokalowa (np. remonty), modernizacje 1 inwestycje zwigzane z zapo-
trzebowaniem placoéwki,

zatwierdza patrona szkotly, sztandar, jednolite stroje uczniowskie, obowigzujace piecze¢cie
i dyplomy,

zatrudnia i zwalnia Dyrektora szkoty,

zatwierdza:

— program rozwoju szkotly,

— arkusz organizacyjny szkoty,

— plan finansowy szkoly.

przyjmuje:

— roczne sprawozdanie z dzialalno$ci szkotly,

— sprawozdanie z realizacji planu finansowego szkoty,

opiniuje:

— roczny plan pracy szkoty,

— plan rozwoju zawodowego,

— inne sprawy istotne dla szkoly.

nadzor pedagogiczny nad szkola pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego sprawuje Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

catosciowy bezposredni nadzor nad dziatalnoscig szkoty oraz nauczaniem i wychowaniem
dzieci sprawuje Dyrektor szkoty,
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10) nad rozwojem duchowym dzieci i nauczycieli opicke sprawuje katecheta lub prefekt szko-
ty.

Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

Art. 8

1.

Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidow w procesie wy-

chowania, nauczania i opieki. Szczeg6lnym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie

ucznidéw w oparciu o zasady personalizmu chrzescijanskiego.

Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialno$ci za siebie i za innych oraz do odpowie-

dzialnosci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym. Umozliwia uczniom rozwoj

ich zainteresowan, zapewnia bezpieczenstwo, przygotowuje do aktywnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci

pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Dzialania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statu-
towych,

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspblpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkola.

Nadrzedng ideg Publicznego Gimnazjum Katolickiego jest stuzba na rzecz ucznia przez przy-

gotowanie go do uzyskania §wiadectwa ukonczenia gimnazjum po przystgpieniu do egzaminu

gimnazjalnego.

Szkota przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji

i podjecia ksztalcenia w szkole ponadgimnazjalne;j.

Art. 9

1.

Podstawe dzialalnosci szkoty stanowig =zasady 1 wartosci chrzes$cijanskie gloszone
przez Kosciot katolicki. Zasady 1 wartosci chrzes$cijanskie maja stanowi¢ podstawe wychowa-
nia opisanego szczegdétowo w programie wychowawczym, spdjnym z nim programie profilak-
tyki oraz majg cechowa¢ $rodowisko szkoly — $wiadomie budowane przez nauczycieli
i wychowawcow pod kierunkiem Dyrektora.

Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela 1 ucznia,
nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

Szkota jest dostgpna dla wszystkich ucznidow, ktorzy pragng w niej realizowa¢ swoja edukacje
i akceptuja jej Statut.

Art. 10

1.

Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istota jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba 1 oznacza
przede wszystkim rozwijanie:

— podmiotowosci,

— odpowiedzialnosci,

— umiejetnosci dokonywania wybordw i przyjmowania ich konsekwencji,

— poczucia wlasnej godnosci,

— mozliwosci tworczych,

— potrzeby i poczucia sensu, ale rownoczes$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia
z innymi i dla innych.
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N

W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie i z szacunkiem
dla wychowanka:

— instruujacej go,

— kierujacej, wspoldzialajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,

— modelujacej soba (wlasnym przyktadem)

— odwolujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrédet i przykladéw.
Szkota wspiera wszechstronny rozw6j osobowy ucznia, w szczegdlnosci w sferach:

— dojrzewania intelektualnego,

— dojrzewania emocjonalnego,

— dojrzewania moralnego,

— dojrzewania woli,

— dojrzewania spolecznego.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
dalszego kierunku ksztatcenia we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I specjalistycznymi.
Dla uczniéw klas I-111 §wietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach do 25 oséb. Wychowawcy
zapewniajg bezpieczenstwo, prowadzg zajecia tematyczne zgodnie z uzdolnieniami
I zainteresowaniami dzieci. W zespole szkot funkcjonowaé moze swietlica dla uczniow Klas
gimnazjalnych, glownym jej celem jest planowanie, organizowanie i koordynowanie zajec
pozalekcyjnych.
Szkota wspiera rozwoj religijny uczniéw, ktdry stanowi zrodlo motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwo$¢ i otwarto$S¢ na warto$ci wyznawane, odkrywane
i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia warunkuje wzrastanie w dojrzalo$ci osobowej
zarOwno wychowankow, jak 1 wychowawcow.

Art. 11

1.

Religia katolicka jest fundamentem szkoty i caloksztattu jej dzialalnos$ci statutowej. Zasady
I warto$ci zawarte w Ewangelii, gloszone przez Kosciot katolicki stanowig podstawe stuzby
szkoty w wymiarze edukacyjnym, wspierania rodziny uczniow, w relacjach pracowniczych
oraz zarzadzania. Szkofa realizuje zadania systemu o$wiaty w zakresie gimnazjum okreslone
prawem — jako katolicka szkota publiczna.

Szkota jest dostgpna dla rodzicow, ktorzy ja wybieraja dla swoich dzieci, na podstawie rekru-
tacji obowigzujacej szkoly publiczne.

Na réwnych zasadach rekrutacji do szkoty sg przyjmowani uczniowie wyznajacy religie kato-
licka, a takze niewyznajacy tej religii. Rodzice wybierajg te szkole na miejsce edukacji swoich
dzieci. Szkota wychowuje wszystkich do wzajemnego szacunku, pokoju i1 wspolpracy
— w atmosferze chrze$cijanskiej otwartosci i mitosci.

Wszyscy uczniowie uczestniczg na rownych zasadach w procesie wychowania i ksztalcenia
obowigzujacym w szkole — ustalonym w statucie, programie wychowawczym i programie
profilaktyki. Na te okoliczno$¢ Dyrektor szkolty moze przyjmowac oswiadczenia pisemne
od rodzicow ubiegajacych si¢ o przyjecie dziecka do szkoty, po zapoznaniu ich ze statutem.
W zakresie praktyk religijnych (modlitwa, sakramenty) uczniowi niewierzacemu lub wyznaja-
cemu inng religi¢ przystuguje wolno$¢ sumienia i wyznania poza szkola. Opieke w zwigzku
z praktykami religijnymi poza szkola — w razie potrzeby, zapewniaja uczniowi rodzice
lub opiekunowie prawni.

Art. 12

1.
2.

3.

Szkota jest wspolnota ucznidw 1 nauczycieli.

Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie
i rodzice (opiekunowie prawni).

Szkota prowadzi wspolprace rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowang na osiagganie spojnosci
oddziatywan wychowawczych.
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4. W realizacji swoich zadan szkola wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w tym ze $rodo-
wiskiem koscielnym.

Art. 13

1. Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
uczniow przez harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i przeciwdziatania za-
grozeniom.

2.  Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs, uza-
leznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

3. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowaé odpowie-
dzialno$¢ za wiasne zycie 1 dalszy rozw6j osobowy, w tym za ksztalcenie; wspomaga w roz-
woju ucznidow zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wigkszej pomocy.

4. W Zespole Szkot Katolickich w Trzciance funkcjonuje monitoring wizyjny:

1) Monitoringiem wizyjnym objeto teren przyszkolny.

2) Celem monitoringu jest:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz 0s6b przebywajacych na te-
renie szkoly,

b) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych zagrazajacych zdrowiu i bez-
pieczenstwu uczniow,

C) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

d) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole i jej otoczeniu,

e) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych,

f) zmniejszenie ilosci zniszczen w szkole i wokot niej,

g) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3) Monitoring wizyjny funkcjonuje calodobowo. Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycz-
nym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwie-
ku (fonii).

4) System monitoringu wizyjnego szkoly sktada si¢ z kamer rejestrujacych zdarzenia na ze-
wnatrz budynkow szkoly i urzadzen rejestrujgcych oraz zapisujacych obraz na nosniku fi-
zycznym oraz kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

5) Uczniowie oraz pracownicy szkoly powinni by¢ poinformowani o funkcjonowaniu
w szkole systemu monitoringu wizyjnego.

6) Miejsca objete monitoringiem wizyjnym powinny by¢ oznakowane stosownymi tablicz-
kami informacyjnymi.

7) Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu uzyskanego dzigki monitoringowi
wizyjnemu s3: przedstawiciel organu prowadzacego szkote, Dyrektor szkolty 1 Wicedy-
rektorzy szkoly.

8) Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostgpniony za zgodg Dyrektora szkoty:

a) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz pod-
jecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,

b) pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spolecznego uczniéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym,
a takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

C) uczniowi, ktérego niewlasciwe zachowanie, jak np. agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, zarejestrowaly kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i1 podjecia dziatan interwencyjnych i wycho-
wawczych,

d) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalne-
go, w celu oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspolnych dziatan interwencyj-
nych i wychowawczo-opiekunczych.
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9) Dane uzyskane dzigki monitoringowi wizyjnemu przechowywane sg przez okres jednego
miesigca.

10) Dane uzyskane dzigki monitoringowi wizyjnemu udostepnia si¢ ponadto uprawnionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnos$ci prawnych, np. Policji, sadom
i prokuraturze.

11) Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, maja $wia-
domos¢ odpowiedzialnosci za ochrong danych osobowych.

Art. 14
1. Cele i zadania, o ktorych mowa w art. 7 1 9, okreslone dla Publicznego Gimnazjum Katolickiego
na podstawie ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisOw wykonawczych, szkota realizuje zgod-
nie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.
2. Realizujac ustawowe cele i zadania, szkota:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby,
2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci,
chroni ich przed zagrozeniami i1 przygotowuje do odpowiedzialnosci za swoje zycie,
3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty gimnazjalnej,
4) przygotowuje uczniow podjecia odpowiedzialnosci za wilasne zycie i do dokonania §wia-
domego wyboru kierunku dalszej edukac;ji.

Art. 15
1. Realizujac zadania systemu oswiaty i wychowania w zakresie gimnazjum, Publiczne Gimna-
zjum Katolickie w szczegodlnosci:

1) wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jed-
noczes$nie otwartosci 1 szacunku dla spotecznosci 1 0séb reprezentujacych inne kultury
i narody,

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujgcego prawa, wedhug przyjetego programu naucza-
nia,

3) daje mozliwosci nabycia umiejetnosci postugiwania si¢ roznorodnymi zrodtami infor-
macji i technikami ich przetwarzania,

4) umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie wedlug potrzeb
ucznia i mozliwosci szkoty,

5) zapewnia mlodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami mo-
ze dodatkowo wspiera¢ dzialania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych
do potrzeb,

6) stwarza warunki formacji duchowej warunki i do samowychowania dzieci i mlodziezy.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas zorganizowanych zajec

sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

4.  Szkofla wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wlasny program wychowawczy.
Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dzialania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicz-
nym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
uczniow i dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,

4) otwarcie si¢ na mi¢dzyszkolng wymiang mysli i do§wiadczen,

5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

w
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5.  Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego. Projekt edukacyjny
jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego
moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okre§lonych w podstawie programowej ksztatce-
nia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci. Projekt edukacyjny jest realizowa-
ny przez zespot ucznidw pod opieka nauczyciela i obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
Szczegolowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor gimnazjum w poro-
zumieniu z Radg Pedagogiczng. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte
W ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyj-
nego. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyj-
nego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje sie¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edu-

kacyjnego.
Rozdziat 111
Organy szkoly

Art. 16
Organami szkoty sa:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;

c) Samorzad Uczniowski;

d) Rada Rodzicow.

Dyrektor

Art. 17

Dyrektora szkoly zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepisow.

Art. 18

1. Dyrektor szkoly kieruje cala dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowie-
dzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan szkoty zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i podnoszenie
poziomu pracy szkoty — jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawczej.

2. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania 1 ksztal-
cenia wedlug zasad obowiazujacych szkote katolickg, okreslonych w statucie, w tym za przyje-
cie koncepcji cztowieka jako osoby w catym procesie edukacyjnym.

3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 i 2a ustawy 0 Systemie
oswiaty,

3) przygotowuje program dydaktyczno-wychowawczy i przedklada go do zatwierdzenia
przez Rade Pedagogiczna,

4) odpowiada za realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
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10.

5) przyjmuje i skresla uczniow z listy szkoly, zgodnie z zasadami statutowymi, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,
6) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg,
8) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzglgdniajac przy tym jej charak-
ter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,
9) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i formacj¢ nauczycieli, uwzgledniajac cha-
rakter szkoly oraz jej cele i zadania statutowe,
10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
11) wstrzymuje wykonanie uchwal: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Ucz-
niowskiego niezgodnych z obowigzujagcym prawem i informuje o zaistnialym fakcie or-
gan prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego,
12) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Sa-
morzgdem Uczniowskim oraz rodzicami,
13) stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalnos¢ wycho-
wawczg, opiekunczg 1 dydaktyczng, zgodnie z charakterem szkoty,
14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli
I zebraniach organizowanych przez organy szkoty,
15) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,
16) odpowiada za dokumentacje szkoty,
17) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego realizowanego
w klasie 111 gimnazjum, przeprowadzanych w szkole,
18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego ucznia,
19) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalno$cig i funkcjonowaniem szkoty, wynikajgce
Z przepisow szczeg6Inych.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty.
Dyrektor szkoty informuje na biezaco organ prowadzgcy o stanie szkoly, jej osiggnieciach, trud-
nosciach 1 potrzebach, wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkols.
Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapropono-
wany przez nauczyciela program nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nau-
czania catos$ci odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego. Programy nauczania powinny by¢ uzgodnione z charakterem wychowaw-
czym szkoly. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby, zasady wiary
I moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 7, zaklada prawo i obowigzek wiasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynal-
nym, jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogiczne-
go okreslonego w prawie os§wiatowym, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,
2) whasciwy poziom relacji 0s6b w ramach sprawowanego nadzoru, wspierajacy nauczycieli
i budujacy wspolnote oddang misji szkoty,
3) zgodnos¢ dziatania szkoly z prawem — w rozumieniu przepisow o nadzorze pedagogicz-
nym.
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11. Dyrektor i Wicedyrektor szkoty zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy realizuje pensum

12.

dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy poréwnywalnie z zasadami przy-
jetymi przez jednostki samorzadu terytorialnego, na ktorych terenie znajduje si¢ szkota.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo nie-
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycz-
nej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepeino-
sprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesei lub calego okresu ksztatlcenia w danym typie szkoty.

Art. 19
Ustala si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora szkoty:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) odpowiada za przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow:
a) rozkiad zajg¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi przedmiotami,
4) przygotowuje wraz z zespotem Rady Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy;
5) przygotowuje projekt ocen uczacych nauczycieli,
6) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty ktorych bezposrednio nadzoruje,
7) prowadzi ksigge ewidencji ucznidow oraz kontroluje spelnianie przez nich obowigzku
szkolnego,
8) opracowuje materiaty analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia i wychowa-
nia,
9) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna

Art. 20

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statuto-
wych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat w charakterze glosu doradczego osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wzmozenia
dziatalnos$ci statutowej szkoty.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje Dyrektor szkoly, ktéry jest odpo-
wiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkéw o planowanym posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedago-
gicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly przedktadanych przez Dyrektora,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w pro-

gramie nauczania przedktadanych z pozytywna opinig organu prowadzacego,
4) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli szkoty,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslo-
nych w Statucie,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
oraz zajg¢ pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

4) programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole,

5) wraz z Radg Rodzicow, przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch go-
dzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach gimnazjalnych.

8. Rada Pedagogiczna dziata wedhug ustalonego przez siebie regulaminu.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej czlonkow. Zebrania rady sg protokotowane.

10. Rada Pedagogiczna w drodze uchwat przygotowuje projekt zmian oraz nowelizacj¢ statutu
I przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Art. 21

1. Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczy szkoty 1 spdjny z nim program profilakty-
Ki.

2.  Przed ustaleniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1, programy winny by¢ pozytywnie zaopi-
niowane przez organ prowadzacy.

Art. 22
1. W szkole mogg by¢ tworzone w szczeg6lnosci nastgpujace zespotly nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie);
2) wychowawcze;
3) przedmiotowe;
4) problemowe.
2. Zadaniem zespotu klasowego jest w szczegolnosci:
1) wspolpraca w zakresie proponowania programow nauczania i podrecznikow;
2) wspolpraca z zespolem wychowawczym w zakresie tworzenia i modyfikowania pro-
gramu wychowawczego i programu profilaktyki;
3) wspoltdziatanie w procesie realizacji programOéw nauczania i oddziatywan wychowaw-
czych.
3. Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:
1) projektu programu wychowawczego;
2) spojnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.
4. Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:
1) wspotdziatanie w projektowaniu wyboru programéw przedmiotowych lub ich opraco-
waniu oraz wyboru podrecznikow;
2) opracowywanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

Art. 23
1. Do szkotly nie maja zastosowania przepisy art. 50-53, art. 54 ust. 1-6 i 8 oraz art. 55 i 56 usta-
Wy 0 systemie o$wiaty.

47



2.

Szkota stosuje wlasne zasady tworzenia i dzialania organdéw, o ktérych mowa w przepisach
przytoczonych w ust. 1.
Samorzqgd Uczniowski

Art. 24

1.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regu-
lamin.

2. Regulamin ustala og6t ucznidéw w glosowaniu, a zatwierdza go Dyrektor. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspdlnych dziatan uczniow. Plan dziatan samorzadu
musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej propo-
zycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Art. 25

Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby uczniowie:

1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) mieli zapewniong jawna i sprawiedliwg oceng postepow w nauce i zachowaniu,

3) mieli mozliwos¢ organizowania w szczego6lnosci dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej oraz

4) aby organizacja zycia szkolnego zapewniala im zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Rada Rodzicow

Art. 26

1.

2.

3.

4.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje¢ rodzicow uczniow. Rada Rodzi-
cOw jest organem wspierajagcym szkofe 1 opiniodawczym.

Sposdb wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla regulamin przez nig opra-
cowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty i powinien by¢ uzgodniony z Dyrek-
torem.

Rada Rodzicow:

1) wspiera wspotprace rodzicOw ze szkolg oraz dziatalno$¢ statutowsg szkoty,

2) wspoéldziata z Dyrektorem szkoty,

3) opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoty obejmuja-
cy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, re-
alizowane przez nauczycieli,

4) opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program profilaktyki dostosowany do po-
trzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i ro-
dzicow,

5) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, takze
w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Rada Rodzicow nie posiada uprawnien zapisanych w art. 53 i 54 ustawy o systemie oswiaty.

Art. 27

1.

Rodzice ucznidéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami
i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce swoich dzieci oraz przy-
czyn trudnosci szkolnych.
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2. Rodzice maja obowigzek:
1) wspolpracowac ze szkolg w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,
2) bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach,
3) wspierac, szczegdlnie swoja postawa, szkote jako katolicka instytucje wychowawcza, ktorg wy-
brali dla swego dziecka lub ktorg wybrato ich dziecko.

Art. 28

1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z Dyrektorem szkoty.

2. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor
w terminie nie dhluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu pro-
wadzgcego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta.

3. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, Dyrektorowi przy-
shuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Stowarzyszenia i organizacje
Art. 29
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych cele statutowe sg
zgodne z charakterem szkoty.
2. Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie
szkoly 1 okresla warunki tej dzialalnosci.

Organ prowadzgcy
Art. 30
Podmiot prowadzacy szkote odpowiada za caloksztalt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien konkordatu miedzy Stolica Apostolska
I Rzeczypospolitg Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Procedury wprowadzania zmian w statucie
Art. 31
Rada Pedagogiczna na wniosek jej czlonka zwykla wigkszoscig glosow zatwierdza zmiany
i wprowadza nowelizacje do statutu szkoty.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

Art. 32

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym 1 w grupach zgodnie z organizacja obowigzujaca w danym roku szkolnym.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

4.  Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac si¢ poza szkola.

5. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych pla-
now nauczania.

6. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalo-
nym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych.
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Art. 33

1.

W szkole uczniowie uczg si¢ dwoch jezykdw obcych nowozytnych: jezyka angielskiego
I jezyka niemieckiego. Sa to przedmioty obowiazkowe, ujete w szkolnym planie nauczania.
Udziat ucznidw w tych zajeciach jest obowigzkowy. Uczniowi, ktory uczeszczat na te zajecia
edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczy si¢ w szkole wigcej niz jednego jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego, jego rodzice (prawni opieckunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty
pisemng deklaracj¢ o przystapieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z
tych jezykow. Postuluje si¢, aby uczniowie i rodzice (prawni opickunowie), deklarujac przysta-
pienie ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jezyka obcego nowozytnego, uwzgledniali
poziom nauczania tego jezyka (stopien zaawansowania), majac na uwadze, iz na 1l etapie edu-
kacyjnym funkcjonuje poziom III.0 — dla poczatkujacych, i poziom III.1 — na podbudowie
wymagan dla II etapu edukacyjnego (szkoty podstawowej).

Zajecia edukacyjne z jezykoéw obceych, a takze z innych przedmiotow, moga by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych 1 miedzyoddziatlowych.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
ucznidow, ich zainteresowan oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty
— wymaga, aby decyzje Dyrektora byly podejmowane we wspdlpracy z Radg Pedagogiczng
I po zaciggnigciu opinii rodzicow (opiekundow prawnych).

Tworzenie zespolow oraz liczba uczniow w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga ak-
ceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja wykracza poza mozliwosci budzetowe
szkoty.

Art. 34

1.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkole — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ szkolnych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego, Dyrektor szkoty
moze zmieni¢ rozktad zaj¢¢ lub ustanowi¢ dodatkowe dni wolne w nastgpujace w szczegdInosci
dni:

5) z okazji rozpoczecia roku szkolnego,

6) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

7) z okazji rekolekcji szkolnych,

8) w dniach: 2 listopada, 6 stycznia, w dniu $wieta patronalnego szkoty.

Art. 35
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) swietlicy,

d) zespotu urzadzen sportowych,

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
f) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Art. 36

1.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow oraz rodzi-
cow (prawnych opiekundéw), realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli oraz wypehianiu innych zadan szkoty.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami lokalnymi
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Korzystanie ze zbiorow biblioteki jest bezptatne, lecz w wypadku zagubienia lub zniszczenia
zbioréw sprawca jest zobowigzany do odkupienia zagubionego lub zniszczonego egzempla-
rza.

4. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie. Nauczyciel
bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglgbia
U uczniéw nawyk czytania i uczenia sie,
5) organizuje r6znorodne dzialania rozwijajagce wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
6) pelni dyzur podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu
do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom.
Rozdzial V
Pracownicy szkoly
Art. 37
1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego, lub bez zastosowania podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przed-
szkolnego lub program nauczania.
2. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem wychowawczym szkoly,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,
3) realizuje zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniow,
4) prowadzi zajecia, uwzgledniajac diagnozy dokonane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne,
5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczna, zdrowotng 1 inng.
3. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw oraz dawanie im
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkofa.
4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obo-
wigzek kierowania si¢ bezpieczenstwem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.
5.  Nauczyciele w swoich postawach 1 dzialaniach wobec uczniow staraja si¢ dazyc¢
do prawdziwego spotkania 0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.
Art. 38
1. Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem szkoty opisanym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.
2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie im

dobrego przykladu zycia w szkole i poza szkota.

51



Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniéw, staraja si¢ dazy¢ do prawdzi-
wego spotkania 0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

4.  Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w gimnazjum przed-
stawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:
1) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do da-
nych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas gimnazjum,
2) materialdow ¢wiczeniowych.
Art. 39
1.  Wypehiajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢
za:
1) odpowiedzialne wlgczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,
2) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie whasciwych
metod pracy,
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
4)  poziom i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej,
5)  uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
na,
7)  dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami,
8)  sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,
9) mienie szkoty,
10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacj¢ duchows.
2. Wypelniajac obowigzki shuizbowe, nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnosé

w zakresie zachowania bezpieczenstwa:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow szkoty i uczniéw,

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki,

4) peknienie nadzoru pedagogiczno-dydaktycznego nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek realizowanych poza terenem szkoly dbatosé
0 zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw majacych piecze¢ nad uczniami oraz orga-
nizowanie opieki przy uwzglednieniu wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu
zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoly, a takze
uwzglednianie specyfiki zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunkdéw, w jakich beda si¢ one
odbywac,

6) przestrzeganie przepisow porzadkowych o zachowaniu si¢ w miejscach publicznych,

7) zachowywanie nalezytej ostroznosci w trakcie pelnienia swoich obowigzkow pracowni-
czych,

8) dbatos¢ o zachowanie zdrowia fizycznego i psychicznego ucznidow w czasie zajgé dydak-
tyczno-wychowawczych i przerw migdzylekcyjnych,

9) nienarazanie ucznidw na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu,

10) udzielanie pomocy uczniom w niebezpieczenstwie,

11) nalezyte reagowanie w sytuacjach konfliktowych zaistniatych migdzy uczniami,

12) podejmowanie czynnos$ci przez nauczyciela zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i kompe-
tencjami, dochowywanie starannos$ci podczas wykonywania czynnosci stuzbowych,
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13) zabezpieczanie miejsc w celu ochrony zycia lub zdrowia uczniow,

14) respektowanie wartosci i norm spolecznych,

15) dbanie o zachowanie godno$ci uczniow i ich nietykalnosci cielesnej,

16) zawiadamianie odpowiednich organdw badz osob o niebezpieczenstwie grozacym zyciu
lub zdrowiu ucznidow albo ich mieniu,

17) przestrzegania procedur i regulamindéw szkolnych w obszarze bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych,

18) stosowanie si¢ do wewnatrzszkolnych regulacji zawartych w procedurach szkolnych,

19) monitorowanie stanu bezpieczenstwa ucznidow przebywajacych w szkole.

Art. 40
1. Obowigzkiem nauczycieli jest state ksztalcenie umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.
2. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwoj zawodowy
z charakterem i zadaniami szkoty katolickie;j.
3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel, uwzgledniajac charakter szkoty, moze:
1) proponowaé program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrgcznik
do nauczanego przedmiotu,
2) tworzy¢ program autorski,
3) zglasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji Dyrektora,
z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

Art. 41
1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,
3) spetnianie zadan wychowawczych w formie dostosowanej do wieku uczniéw, ich po-
trzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty,
4) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,
5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianic z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
0 postepach ich dzieci, wlgczanie rodzicow w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia
wspolnej linii wychowania.
3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych
do dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczym szkoty.
4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoly.
5. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i odpowiednia poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
6. W przypadku razacego naruszenia godnos$ci ucznia lub negatywnego prezentowania wlasnych
zachowan w trybie natychmiastowym Dyrektor moze pozbawi¢ wychowawstwa.

Art. 42

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnos$ci stopien realizacji zadan zapisanych
W prawie oswiatowym, okreslonych w Statucie, w tym pracy bezposrednio z uczniami
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oraz pracy na rzecz szkoly w wymiarze okreslonym przez Dyrektora na podstawie odrgbnych
przepisow.

Art. 43

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoly.

2. Wszyscy pracownicy, w szczeg6lnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawa dziatania szkotly katolickie;.

3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami majga obowigzek kie-
rowania si¢ bezpieczenstwem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Art. 44

1. Nauczycieli oraz innych pracownikOw szkoly dobiera i1 zatrudnia Dyrektor — zgodnie
Z regulaminem pracy obowigzujagcym w szkole.

2. Cele i zadania szkoly — Kkatolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim
zwigzku z religig katolickg. Wiara 1 etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania
I nauczania w szkole. Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze in-
nych pracownikow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z mi-
sja wychowawczg szkoly przez prace, przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ za-
dania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela
na podstawie art. 6a ust.13 Karty nauczyciela.

4. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy usta-
wy Karta nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art.
91bust. 2 pkt 1i 2).

Rozdzial VI
Uczniowie

Zasady przyjmowania kandydatéw na uczniow
Art. 45
Publiczne Gimnazjum Katolickie jest szkota dost¢png dla wszystkich, ktorzy pragng w niej reali-
zowac swa edukacje; nie jest szkolg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego
ani ze wzgledu na status materialny. W szkole realizowana jest wobec uczniéw, ktorzy potrzebuja
wsparcia materialnego, a takze pomocy w celu wyréwnywania szans edukacyjnych — dziatalnos¢
charytatywno-opiekuncza.

Art. 46

1.  Postgpowanie rekrutacyjne dotyczace klasy pierwszej gimnazjum jest prowadzone na wniosek
rodzica kandydata, zwany wnioskiem rekrutacyjnym.

2. Do klasy pierwszej publicznego gimnazjum przyjmuje si¢ kandydatéw posiadajacych

Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc do klasy pierwszej szko-
ty podstawowej na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacz-
nie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujacej troje
lub wigcej dzieci),

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

w
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10.

11.

12.

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢ i sa brane facznie pod uwagg.

W ramach postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage fakt, czy kandydat na ucznia
klasy pierwszej gimnazjum ma rowniez rodzenstwo uczeszczajace do Zespolu Szkot Katolic-
kich w Trzciance.

W przypadku roéwnorzgdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Klasa pierwsza gimnazjum nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage kryteria okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe
Z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego kazdemu Kryterium okre$lonemu ustawowo
przypisana jest okre§lona liczba punktow, zgodnie z ponizszym wykazem:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujacej troje
lub wiecej dzieci) — 10 pkt,

2) niepetosprawnos¢ kandydata — 10 pkt,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 10 pkt,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 10 pkt,

5) niepetosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 pkt,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza — 10 pkt.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie
Z odrebnymi przepisami, sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci do publicznego gimnazjum.
W ramach drugiego etapu post¢powania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje pierwsze
dodatkowe kryterium. Ustalenie okolicznos$ci zwigzanej z tym, ze kandydat do wlaczenia
do klasy pierwszej gimnazjum ma rodzenstwo uczeszczajace do Zespotu Szkot Katolickich
w Trzciance wigze si¢ z przyznaniem 5 pkt w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.

W ramach drugiego post¢powania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje drugie dodat-
kowe kryterium. Na podstawie zaswiadczenia wydanego przez Okregowa Komisj¢ Egzamina-
cyjng przeprowadza si¢ analize liczby mozliwych punktow do uzyskania w przypadku wyni-
kéw sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. Uczen
w tym zakresie moze otrzymaé¢ dodatkowe 30 pkt w drugim etapie postgpowania rekrutacyjne-
go.

W ramach drugiego postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje trzecie dodat-
kowe kryterium. Na podstawie §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej przeprowadza si¢
analiz¢ wynikdw nauczania uzyskanych w szkole podstawowej. Uczen w tym zakresie moze
otrzyma¢ dodatkowe 40 pkt w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.

W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje czwarte
dodatkowe kryterium. Przyjecie przez rodzicow zobowigzania do wychowania dziecka w du-
chu wartosci chrzescijanskich w zwiazku z jego edukacja w Zespole Szkot Katolickich
w Trzciance wiaze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego.

W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje piate do-
datkowe kryterium. Pod uwagg jest brana kolejnos¢ sktadania wnioskow rekrutacyjnych
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przez rodzicow kandydatow na uczniow klasy pierwszej gimnazjum w zwiazku z uzupetnie-
niem przyjetego liczebnie sktadu wskazywanego zespotu klasowego w danym roku szkolnym.
Odpowiednio szybsze zlozenie wniosku rekrutacyjnego przez rodzicow kandydata na ucznia
klasy pierwszej gimnazjum wiaze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie postgpowania re-
krutacyjnego.

W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy moze przyjac Szo-
ste dodatkowe kryterium, tj. okreslenie dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata, co wigze si¢
Z mozliwos$cia przyznania dodatkowych 10 pkt. Kryterium dochodu okre$la organ prowadzacy
w stosunku procentowym do kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane o§wiadcze-
niem rodzica kandydata.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatdéw réwnorzednych wynikow, komisja
rekrutacyjna, ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce szkoly na liscie
preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotaczajac do wniosku okreslone, nastepujace
dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnospraw-
nos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzecze-
nie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwodd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zad-
nego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczag zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) oswiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

6) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach sprawdzianu przeprowadzonego na zakon-
czenie edukacji w szkole podstawowej,

7) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laurcata lub finalisty ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych lub tytutu laureata konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodz-
kim lub ponadwojewodzkim.

Dokumenty sktada si¢ w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego odpisu lub wyciagu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z ory-
ginalem przez rodzica (prawnego opiekuna).

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych ze-
znan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tre-
Sci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.
Whiosek o przyjecie do klasy pierwszej gimnazjum sktada si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot Ka-
tolickich w Trzciance.

Skladany wniosek w sprawie przyjecia dziecka do klasy pierwszej gimnazjum powinien zawie-
ra¢ nastepujace elementy:

1) imie, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) numery telefonéw rodzicow kandydata i ich adres poczty elektronicznej,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do naj-
mniej preferowanych.
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Organ prowadzacy Zespohu Szké6t Katolickich w Trzciance moze okreslic wzor wniosku rekru-
tacyjnego.
Do klasy pierwszej publicznego gimnazjum przyjmuje si¢ kandydatow posiadajacych
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznej szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Whiosek o przyjecie do publicznej szkoly moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych szkét. We wniosku okresla si¢ kolejno§¢ wybranych publicznych
szkot w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.
Postgpowanie rekrutacyjne do gimnazjum przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Zespotu Szkot Katolickich w Trzciance. Dyrektor szkoty wyznacza sktad ko-
misji rekrutacyjnej, w tym jej przewodniczacego.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
W sktad komis;ji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty wcho-
dzi co najmniej trzech nauczycieli tej szkoty.
W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzic:
1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty.
Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany 0s0-
by wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnio-
skami o przyjecie do szkoty 1 zalaczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni 1 godziny po-
siedzefn komisji.
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami 1 godzinami posiedzen komisji.
Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co naj-
mniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.
Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Protokoly postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegdlnosci: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkdéw komisji obecnych na po-
siedzeniu, a takze informacje o podjetych czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach. Protokot podpi-
suje przewodniczacy 1 czlonkowie komisji rekrutacyjnej. Do protokotdow postgpowania rekru-
tacyjnego zalacza si¢ w szczegolnosci:
1) informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po przeprowa-
dzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
2) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
3) list¢ kandydatoéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego, a takze terminy
sktadania dokumentéw do klas pierwszych gimnazjow okresla zatagcznik nr 3 do rozporzadze-
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nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania
na punkty poszczeg6lnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu
I szczegdlowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdtowego trybu i termindow przeprowadza-
nia postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego.

W przypadku gimnazjum kurator o§wiaty, biorgc pod uwage terminy postepowania rekrutacyj-
nego oraz post¢gpowania uzupehiajacego, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczeg6lnych
kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan ko-
misji rekrutacyjnej, szczegélowego trybu i termindéw przeprowadzania postgpowania rekruta-
cyjnego oraz postepowania uzupehiajacego, ustala dla danego roku szkolnego harmonogram
czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupehiajagcym, zawierajacy
szczegotowe terminy dokonywania czynnosci okres§lonych w ww. rozporzadzeniu MEN.

W przypadku wystapienia wigkszej liczby kandydatoéw na ucznidw niz liczba miejsc w klasie
pierwszej gimnazjum postgpowanie rekrutacyjne rozszerza si¢ o nastepujace elementy:

a) rozmowa z kandydatem na ucznia,

b) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi),

C) analiza liczby punktow mozliwych do uzyskania w przypadku wynikow sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

d) analiza liczby punktow w przypadku wybranych zaje¢ edukacyjnych i innych osiggnigé
ucznia wymienionych na §wiadectwie szkoty podstawowej,

e) analiza wynikow nauczania w szkole podstawowej,

f) odnotowanie szczegdlnych osiggnie¢ w przypadku laureatoéw konkurséw o zasiggu wo-
jewodzkim i1 ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w catos$ci lub poszerza tre-
$ci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, daje mozliwo$¢ przyjecia
ucznia niezaleznie od ustalonych kryteriow,

g) stwierdzenie dotyczace chgci przynalezenia absolwenta Katolickiej Szkoty Podstawo-
wej w Trzciance do grona ucznidéw Publicznego Gimnazjum Katolickiego w Trzciance
wigze si¢ z ustaleniem pierwszenstwa dla tych oséb w zakresie prowadzenia naboru
uczniowskiego.

Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram i sposob
prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami po-
stepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatoéw oraz informacje o =zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do publicznej szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do publicznej szkoty, jezeli w wyniku postepowa-
nia rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz jego prawni opiekunowie zlozyli
wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych 1 kandy-
datéw nieprzyjetych do publicznej szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przy-
jetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do publicznej szkoty podaje si¢ do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Zespotu
Szkot Katolickich w Trzciance. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktdra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomos$ci wyzej wymienionej listy jest okreslany w formie ad-
notacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyj-
nej.
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46. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-
skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do publicznej szkoty.

47. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w poste-
powaniu rekrutacyjnym.

48. Rodzic kandydata do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

49. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty sluzy skarga do sadu
administracyjnego.

50. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego publiczna szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace. Postepowa-
nie uzupetiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

51. Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na liste uczniow.

52. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni majg prawo do udziatu w dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych.

53. Praca z uczniem zdolnym przebiega w kierunku doskonalenia jego wiedzy i umiejetnosci
W okreslonym kierunku.

54. Dyrektor moze w ramach postepowania rekrutacyjnego zasiggna¢ dodatkowych informacji do-
tyczacych ucznia badz ucznidow (np. z rodzin katolickich — zaswiadczenie katechety szkolne-
go); dodatkowe informacje pozyskane w ramach postgpowania rekrutacyjnego nie sg brane
pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu kandydata do szkoty.

55. Ustalajac sposdb prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, Dyrektor szkoty moze odstgpic
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postepowania.

56. Dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do publicznej szkoty do klasy wyzszej niz pierw-
sza przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy predyspozy-
cje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy w publicznej szkole.

Prawa i obowigzki uczniow
Art. 47
Uczniowie majg prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu chrze-
Scijanskiego,
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
3) wprowadzenia ich na drog¢ madro$ci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i dziatania w szkole,
4)  znajomosci programOw nauczania i wychowania,
5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
7)  rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
9) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
11) Kkorzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziec-
ka, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i Statutu szkoly — ka-
tolickiej instytucji edukacyjnej.
Uczniowie maja obowigzek:
1)  przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty,
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2)  wilaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym szkoly, uczestniczenia
W lekcjach i1 innych zajeciach,

4)  usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach eduka-
cyjnych,

5)  odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow
szkoty,

6) przejawiania odpowiedniego stosunku do kolezanek i kolegéw oraz innych osob, wy-
ptywajacego z wyznawanych wartosci,

7)  kierowania si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

8)  godnego reprezentowania swej szkoty,

9) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) noszenia na terenie szkoly okreslonego przez Dyrektora, jednolitego stroju, ktory jest
koniecznym warunkiem potwierdzania przynalezno$ci do grona uczniéw; w przypadku
braku stroju uczniowskiego stosuje si¢ upomnienie Dyrektora szkoty,

11) nieuzywania na zorganizowanych zajeciach szkolnych i pozaszkolnych odtwarzaczy
MP3, MP4, walkmandw, discmanow, telefonow komérkowych 1 innych tego typu prze-
nosnych urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg jest nastepujacy:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub do rzecznika praw ucznia
(przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego),

2) rzecznik praw ucznia lub wychowawca przedstawia sprawe danemu nauczycielowi
I W porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do wlasciwego Wicedyrektora szkoty, ktory je
rozstrzyga.

Art. 48

1.

Ustalony w szkole jednolity str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegodlnosci stroj:

— pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

— jednoczy wspolnote uczniow,

— uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,

— str6j galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspdlnot, tradycji.
Okresla si¢ konieczno$¢ ubierania si¢ na czas uroczystosci szkolnych w strdj galowy.
W przypadku dziewczat ma to by¢: biala bluzka, czarna badz granatowa spodnica (dopusz-
czalne czarne badz granatowe spodnie). W przypadku zas chlopcoéw stroj galowy ma si¢ skia-
da¢ z nastgpujacych elementow: garnitur lub czarne badz granatowe spodnie oraz biata koszu-
la. W dni powszednie obowiazuje jednolity str6j uczniowski. Zabrania si¢ stosowania makija-
7u, farbowania wlosoOw oraz noszenia fryzur wskazujacych na przynalezno$¢ do subkultur.
Dopuszczalne jest noszenie wylacznie przez dziewczeta po jednym matym kolczyku w kaz-
dym z uszu.

Jednolity stréj uczniowski nie obowigzuje podczas:

1) imprez i zawodow sportowych,

2) dni kultury uczniowskiej,

3) pierwszego dnia wiosny.
Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskie-
go Dyrektor szkoty moze zwolni¢ na okreslony dzien z obowiazku noszenia jednolitego stroju
uczniowskiego.
Uczen nie powinien przynosi¢ na teren szkoty przedmiotow warto§ciowych ani pozostawiaé

ich w szatni. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy zaginione na terenie
szkoty.
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Art. 49
Uczniowie szkoly korzystaja odpowiednio z uprawnien przyshugujacych uczniom szkét prowadzo-
nych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Zasady oceniania

Art. 50

1.

Podstawowg zasada oceniania ucznia jest, aby ocenianie stuzyto wychowaniu i petnemu rozwo-
jowi jego osoby.

2. Ocenianie biezace uczniéw i ocenianie $rodroczne dokonywane jest wedtug skali ocen: 1-6,
przyjetej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadl uczen, i umiejetnosci jej prezentowania,
3) umieje¢tnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.
4. Ocenianie $§rdédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
5. Szczegdlowe zasady oceniania zawiera zatgcznik do Statutu — Wewngtrzszkolny system ocenia-
nia, ktory stanowi integralng czes¢ Statutu.
Nagrody i kary

Art. 51

1. System nagrod i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
I wspierajgce rozwoj osoby; takze ma mie¢ wymiar wspierajgcy innych uczniow.

2. Nagrody i kary stosowane w szkole okresla Wewngtrzszkolny system oceniania, ktory stanowi
integralng czes$¢ Statutu. Nie toleruje si¢ ucznidow uzywajacych papierosoéw, alkoholu i narko-
tykow oraz wszelkich innych substancji zmieniajgcych swiadomos¢.

3. Zachowanie uczniow podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi w We-
wngqtrzszkolnym systemie oceniania, ktory stanowi integralng cze$¢ Statutu.

4. Za wlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac¢ pochwale wychowawcy, Rady Pedagogicznej,
Dyrektora oraz nagrode Dyrektora lub organu prowadzacego.

5. Za niewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje kare: upomnienie wychowawcy, nagang udzie-
long przez wychowawce, nagane udziclong przez Rad¢ Pedagogiczng, upomnienie udzielone
przez Dyrektora, nagane udzielong przez Dyrektora, obnizenie oceny z zachowania, nagang
udzielong przez organ prowadzacy.

6. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicow ucznia.

7. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu dwoéch tygodni do organu wyz-
szego stopnia niz ten, ktory kare natozyt.

Skreslenie 7 listy uczniow
Art. 52
1. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora i moze by¢
zastosowane wobec jawnego 1 razgcego naruszenia statutu szkoty lub popehienia ciezkiego
wykroczenia.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut i regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli tamie prawo,

3) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,
4) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,
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5) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza zyciu, dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu in-
nych uczniow.

3. Uczen jest skreslany z listy uczniéw:

1) jezeli taka decyzje podejma rodzice,

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania §rodkow odurzajacych lub alkoholu oraz kra-
dziezy, moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia
srodkow,

3) zakazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt 1-5, jezeli nie ma mozliwos$ci zmiany
postawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkéw zaradczych.

4. Od decyzji Dyrektora szkoly o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania
do kuratora o$wiaty.

5. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice,

2) Dyrektor,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski.

6. Przy skreslaniu z listy ucznidéw obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych kon-
tynuowanie procesu edukacji. Uczen zostaje przeniesiony do szkoly wlasciwej dla swojego ob-
wodu. Przeniesienie ucznia moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow, Dyrektora szkoty, Rady Peda-
gogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

7. W przypadku ucznia publicznego gimnazjum obowigzuje zasada zapisana w art. 39 ust. 2a
ustawy o systemie o$wiaty, czyli na wniosek dyrektora przeniesienie przez kuratora o§wiaty do
innej szkoly.

Rozdzial VII
Budzet szkoly
Art. 53
1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
I przekazywanej przez Urzad Miejski w Trzciance i optat wnoszonych przez rodzicéw (praw-
nych opiekunow) ucznidw na cele organizacji zaje¢ spoza ramowego planu nauczania
oraz dzigki dofinansowaniu fundacji i 0os6b indywidualnych.
2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkéw publicznych otrzymanych
w ramach dotacji.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

Art. 54

1.  Statut szkoty nadaje organ prowadzacy.

2.  Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 55

Prowadzenie szkoly jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy 0 Systemie
oswiaty, a nie gospodarcza, statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

Art. 56
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.
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