Zatgcznik

do Uchwaty nr 1/2022-2023 Rady Pedagogicznej
Katolickiej Szkoty Podstawowej

im. sw. Siostry Faustyny w Trzciance

z dnia 26 lutego 2024 r.

STATUT

KATOLICKIE]J SZKOLY PODSTAWOWE]
im. Sw. Siostry Faustyny
w Trzciance



Statut szkoly z0Stat opracowany w oparciu o art. 98 ust. 1 i art. 99 , Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe” (Dz.U. 2017 poz. 59) oraz ,, Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoélowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli” (Dz.U. 2017 poz. 649).

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

e

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolicka Szkole Podstawowa im. $§w. Siostry Faustyny
w Trzciance,

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkole,

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem,

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny w szkole;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki wycho-
wawcy oddziatu lub wychowawcy §wietlicy szkolnej,

Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Radg Pedagogiczng szkoty,

Dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowe;j
im. $w. Siostry Faustyny w Trzciance,

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty,
Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Radg Rodzicéw szkoty,

0sobie prowadzacej — rozumie si¢ przez to Parafie¢ Rzymskokatolickg pw. §w. Jana Chrzcicie-
la w Trzciance.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§2
Pelna nazwa szkoly brzmi: Katolicka Szkota Podstawowa im. $§w. Siostry Faustyny
w Trzciance. Nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Katolicka Szkota Podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki zlokalizowane w Trzciance przy ul. Spokojnej 2, obiektach stano-
wigcych wihasno$¢ organu prowadzacego, ktorym jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $w. Jana
Chrzciciela w Trzciance.
Organem prowadzacym szkotg jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $w. Jana Chrzciciela
w Trzciance, reprezentowana przez Proboszcza, majaca siedzibg w  Trzciance
przy ul. S. Zeromskiego 39.
Dziatalno$¢ Katolickiej Szkoty Podstawowej podlega nadzorowi biskupa diecezjalnego kosza-
linsko-kotobrzeskiego.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy Prawo o§wiatowe.

Szkota posiada wtasny numer identyfikacyjny REGON oraz numer identyfikacji podatkowej
(NIP).



9. W szkole znajduje si¢ oddziat przedszkolny, do ktorego uczeszczaja dzieci 5- i 6-letnie.

10. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazo-
wych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie Prawo
oSwiatowe.

§3
1. Szkota spelnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnoscei,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przed-
szkolnego dla oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej
oraz podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej i odpowiednie
ramowe plany nauczania,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy 0 systemie o$wiaty, ustalone
przez Ministra Edukacji Narodowej,

6) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych,

7) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem epi-
demiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzi na zasa-
dach okreslonych przez dyrektora szkoty.

2. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpie-
nia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolno-
polskich Iub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glosc.



9.

10.

11.

12.

. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ w formie taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Organ prowadzacy szkole sprawuje nadzor 1 opieke nad dziatalno$cig szkoty,
a W szczegoblnosci:
1) zapewnia warunki lokalowe do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
2) troszczy si¢ o baze lokalowg (np. remonty), modernizacje i inwestycje zwigzane
zZ zapotrzebowaniem placowki,
3) zatwierdza wybor patrona szkoty, sztandar, jednolite stroje uczniowskie, obowigzujace
pieczgcie 1 dyplomy,
4) powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty,
5) zatwierdza:
— program rozwoju szkoty,
— arkusz organizacyjny szkoty,
— plan finansowy szkoty.
6) przyjmuje:
— roczne sprawozdanie z dziatalnosci szkoty,
— sprawozdanie z realizacji planu finansowego szkoty,
7) opiniuje:
— roczny plan pracy szkoty,
— plan rozwoju zawodowego,
— inne sprawy istotne dla szkoty.
8) odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem postanowien konkordatu zawartego miedzy Stolica Apostolska
I Rzeczypospolita Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty,
9) calosciowy bezposredni nadzor nad dziatalno$cig szkoty oraz nauczaniem i wychowaniem
dzieci sprawuje Dyrektor szkoty,
10) nad rozwojem duchowym dzieci i nauczycieli opiekg sprawuje prefekt szkoty i pozostali
katecheci.
W dazeniu do zapewnienia wysokiego poziomu ochrony przetwarzanych danych osobowych,
w tym zabezpieczenia danych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacja, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych przesylanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych w Katolickiej
Szkole Podstawowej w Trzciance okresla si¢ Polityke prywatnosci Katolickiej Szkoly Podsta-
wowej w Trzciance w zakresie ochrony danych osobowych.
Srodowiskiem przetwarzania danych jest placowka oswiatowa, w imieniu ktorej obowiazki ad-
ministratora danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Podstawowym obowiazkiem admi-
nistratora jest dbanie o to, aby przetwarzanie danych odbywato si¢ zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnym rozporzqdzeniem o ochronie
danych).
Polityka prywatnosci w zakresie ochrony danych osobowych obejmuje wszystkie procesy
I czynnosci przetwarzania danych osobowych w szkole i odnosi si¢ do zabezpieczenia danych
osobowych przetwarzanych zarowno w formie papierowej, jak i przy wykorzystaniu systemow
teleinformatycznych.
Przetwarzanie danych osobowych stanowi operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na da-
nych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezauto-
matyzowany, takg jak ich zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzagdkowanie, przechowywa-
nie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie, dopasowywanie
lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.
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13. Katolicka Szkota Podstawowa jako administrator danych osobowych reprezentowana

przez Dyrektora szkoty zobowigzany jest do zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych
poprzez podjecie srodkow technicznych i organizacyjnych odpowiadajgcych ryzyku naruszenia
praw lub wolnosci 0sob fizycznych, z uwzglednieniem wiedzy technicznej, kosztéw wdrozenia
oraz charakteru, zakresu, kontekstu i celow przetwarzania.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4
Catoksztatt dziatalno$ci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych
przez Kosciot katolicki.

. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celdéw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programéw nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez Dyrektora
szkoty oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby gloszonej
przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce $w. Jana Pawta II o godnos$ci osoby.

. W realizacji swych zadan szkota kieruje si¢ stowami Karola Wojtyty: ,,Na szkole patrzymy jak

na poszerzony dom rodzinny, w ktorym tre$ci wazne dla calego narodu sag stale gruntowane

W coraz to nowych pokoleniach”.

Podstawowym celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju ucznidw Ww procesie

wychowania, nauczania i opieki. Szczegolnym celem szkoty jest ksztatcenie 1 wychowywanie

ucznidéw w oparciu o zasady personalizmu chrzes$cijanskiego.

Szkota wychowuje ucznibw do odpowiedzialnosci za siebie i za innych

oraz do odpowiedzialnosci za dobro wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Uczniom szkoty umozliwia si¢ podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dzia-

talnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapew-

nienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy

szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statuto-
wych,

2) uwzglednienia zasad sprawowania opieki w stanie epidemii zgodnie z odrgbnymi procedu-
rami przyjetymi w szkole,

3) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

4) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

5) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

6) zarzadzania szkola.



10.

11.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym.

Nadrzedng ideg Katolickiej Szkoty Podstawowej jest stuzba na rzecz ucznia przez
przygotowanie go do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

Szkota przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego przyjecia uczestnictwa w dalszej edu-
kacji i podjecia ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone dla o$mioletniej szkoly podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie szkoty.

W szkole jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego obowigzujaca
w przedszkolach publicznych i oddziatach przedszkolnych dla dzieci 5- i 6-letnich zorganizo-
wanych w szkotach publicznych oraz podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie
Z odrebnymi przepisami w sprawie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§6

Nauka religii Kkatolickiej 1 katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty i jest obowigzkowa
W ramach planu zaje¢.

§7

Szkota realizuje nast¢pujace cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowej,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty,

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochrania ich zdrowie i promuje zachowania prozdrowotne,
aw przypadku stanu epidemii wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi,

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng, zgodna =z nauczaniem Kosciota
katolickiego; wyznawane wartosci chrzeScijanskie sa podstawowym wyznacznikiem
wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami szkoty,

6) wychowuje wuczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
przy zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi 1 humanistycznymi korzeniami
narodu i jego tradycjami,

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkow,

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mysSlenia, wartosciowania 1 $wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym,

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty,
auczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.



§8
Dyrektor szkoty odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego
tresci i1dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw 1 realizowane przez
nauczycieli oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i sSrodowiska szkoty.

§9
Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Korzystanie z pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawa-
niu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw $rodowiskowych wpty-
wajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
| stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $ro-
dowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efek-
tywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

5. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktoérych
rozpoznano taka potrzebeg. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja
wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczonej.

6. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow Klas
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfere wspolnoty wspierajacej poszczegolne
osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie-
73acej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego,



9.

10.

11.

12.

13.

14.

4) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢é rozwijajacych umiejegtnoscei uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycie-

lom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psy-
chofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnic-
two w szkole,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w ce-
lu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajg-
cych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan po-
dejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpozna-
nie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje peda-
gogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (dia-
gnoza przedszkolna),

2) w szkole;

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpo-
Znanie u uczniow:

— trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-III szkoly podstawo-
wej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wysta-
pienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego za-
interesowan,

— szczegblnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nau-

czyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajag uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psycholo-

giczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe,

oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z ww. wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole Dyrek-
tor szkoty, za zgodg rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przepro-
wadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek o przeprowa-
dzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia kierowany do poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej powinien zawiera¢ informacje zgodnie z formalnymi wymogami
zawartymi w odr¢bnych przepisach.

Przepisy dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom stosuje si¢ od-

powiednio do ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostoso-

wywane do aktualnych potrzeb.

Uczniowie niepetnosprawni uczgszczajacy do szkoly, tj. niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi,

stabowidzacy, z niepelnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelek-

tualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Asper-
gera, 1 z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, Otrzymuja indywidualng pomoc zalezng od ro-
dzaju i stopnia niepelnosprawnosci, okreslong odrgbnymi przepisami.

W szkole zapewnia si¢ realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia spe-

cjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epi-

demicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

W celu objecia pomoca ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

sporzadza si¢ dla niego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zgodnie z odrgbnymi

przepisami:

1) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot nauczycieli i specjali-
stow prowadzacy zaj¢cia z uczniem niepelnosprawnym.

2) Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz za-
lecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zalez-
nosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

3) Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dany
uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, Wyznaczony
przez Dyrektora szkoty.

4) Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

5) Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami, uwzgledniajac
ocene efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

6) Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia
pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

7) Rodzice ucznia otrzymuja kopie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.
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8) W szkole, w tym w oddziale przedszkolnym, mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka,
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposred-
nio z dzieckiem i jego rodzina.

9) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowane w porozumieniu z organem prowa-
dzacym szkote.

10) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ przy uwzglednieniu wskazan zawartych
w odpowiedniej opinii wydanej przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych, w tym w poradni specjalistycznej. Orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnos$ci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej.

§11

1. W szkole podejmowane s3g starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie
jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasowego.

2. Szkota wudziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci. Moze organizowaé pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracjg samorzadowa, Rada Rodzicow, sponsorami, organiza-
cjami oraz strukturami i osobami angazujgcymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzeécijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie tylko
,»Z drugimi”, ale 1 ,,dla drugich”, zgodnie z nauczaniem §w. Jana Pawta I1.

§12
1. W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia
przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z od-
rebnymi przepisami, a w przypadku funkcjonowania szkolty w okresie stanu epidemii, zgodnie
Z odpowiednimi zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycz-
nych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje takze ze strukturami szkolnictwa kato-
lickiego oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy m.in. ce-
lem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

3. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy z miejscowg poradnig psychologiczno-
pedagogiczng jest pedagog szkolny.

4. Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba 1 oznacza

przede wszystkim rozwijanie:

— podmiotowosci,

— odpowiedzialnosci,

— umiej¢tnosci dokonywania wybordéw i przyjmowania ich konsekwenciji,

— poczucia wtasnej godnosci,

— mozliwosci tworczych,

— potrzeby 1 poczucia sensu, ale rownoczes$nie przekraczanie siebie w kierunku bycia z
innymi i dla innych.
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5. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie | z Szacunkiem
dla wychowanka:
— instruujacej go,
— kierujacej, wspotdziatajacej 1 towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
— modelujacej sobg (wlasnym przyktadem)
— odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet 1 przyktadow.

6. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w obszarach rozwoju
dziecka:

— fizycznego,

— intelektualnego,
— emocjonalnego,
— moralnego,

— woli,

— spolecznego,
— pOznawczego.

7. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
dalszego kierunku ksztalcenia we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
I specjalistycznymi.

8. Szkota wspiera rozwdj religijny ucznidw, ktory stanowi zrodto motywacji do podejmowania
wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos¢ i otwarto§¢ na wartoSci wyznawane, odkrywane
i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej
zard6wno wychowankoéw, jak i wychowawcow.

9. Religia katolicka jest fundamentem szkoly i catoksztattu jej dziatalnos$ci statutowej. Zasady
I wartosci zawarte w Ewangelii, gloszone przez Kosciot katolicki, stanowig podstawe stuzby
szkoly w wymiarze edukacyjnym, wspierania rodzin uczniéw, w relacjach pracowniczych
oraz zarzadzania. Szkota realizuje zadania systemu o$wiaty w zakresie szkoty podstawowe;j
okreslone prawem — jako katolicka szkota publiczna.

10. Szkota jest dostepna dla rodzicoéw, ktérzy ja wybieraja dla swoich dzieci, na podstawie rekruta-
cji obowigzujacej szkoty publiczne.

11. Na rownych zasadach rekrutacji do szkoty sa przyjmowani uczniowie wyznajacy religi¢ kato-
licka, a takze niewyznajacy tej religii. Rodzice wybieraja te szkole na miejsce edukacji swoich
dzieci. Szkola wychowuje wszystkich do wzajemnego szacunku, pokoju 1 wspotpracy
— w atmosferze chrzescijanskiej otwartosci 1 mitosci.

12. Wszyscy uczniowie uczestniczg na réwnych zasadach w procesie wychowania i ksztalcenia
obowigzujacym w szkole — ustalonym w statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym.
W zwigzku z tym Dyrektor szkoty moze przyjmowac oswiadczenia pisemne od rodzicow ubie-
gajacych si¢ o przyjecie dziecka do szkoty, wskazujace na zapoznanie si¢ i akceptacje regulacji
zawartych w statucie szkoty.

13. W zakresie praktyk religijnych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna, uczniowi niewie-
rzacemu lub wyznajacemu inng religi¢ przyshuguje wolno$¢ sumienia i wyznania poza SzKota.
Opieke w zwiagzku z praktykami religijnymi poza szkota — w razie potrzeby, zapewniaja ucz-
niowi rodzice.

14. Szkota jest wspolnota ucznidw i nauczycieli.

15. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie
I rodzice (opiekunowie prawni).

16. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, regulaminami obowigzujacymi w szkole i procedurami szkol-
nymi,

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, stawianymi wyma-
ganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowa-
nia uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
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18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

3) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju oraz przyczyn
trudnosci szkolnych.

. Rodzice uczniéw maja obowigzek:

1) wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,

2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach szkolnych,

3) wspieraé, szczegdlnie swojg postawa, szkote jako katolicka instytucje wychowawcza, kto-
rg wybrali dla swego dziecka lub ktora wybrato ich dziecko.

Szkota prowadzi wspotprace rodzicéw i1 nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spojnosci

oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wy-
stepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wlasny program wychowawczo-

profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wia-
ry i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju uczniow
i dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,

4) otwarcie si¢ na miedzyszkolng wymiane mysli i doswiadczen,

5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju

ucznidw przez harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i przeciwdziatania zagro-

zeniom.

Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrone¢ przed przemoca, uza-

leznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowac odpowiedzial-

no$¢ za wiasne zycie 1 dalszy rozwdj osobowy, w tym za ksztalcenie; wspomaga w rozwoju

ucznidow zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wigkszej pomocy.

Rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za czyny niedozwolone swojego dziecka,

jesli w ich nastepstwie doszto w trakcie pobytu ucznia w szkole do zniszczenia szkolnego mie-

nia, co wigze si¢ z koniecznoscig naprawienia wyrzadzonych szkoéd materialnych na wiasny

koszt.

Monitoring wizyjny

W Katolickiej Szkole Podstawowej w Trzciance funkcjonuje monitoring wizyjny:

1) Do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole prowadzi szczegolny nadzor tere-
nu wokoét szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu —
monitoring.

2) Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty.

3) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
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szatni 1 przebieralni. Istnieje mozliwo$¢ monitorowania tych pomieszczen, jesli stosowa-

nie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagro-

zenie dla realizacji celu, jakim jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniow i pracownikow
szkoty oraz nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikow

1 innych oséb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpo-

znanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

4) Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
informuje j3 na pisSmie o stosowaniu monitoringu.

5) Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie $rodki technicz-
ne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych oso-
bowych ucznidow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zi-
dentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

6) Monitoringiem wizyjnym objeto teren przyszkolny.

7) Celem monitoringu jest:

a) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznos$ci szkolnej oraz o0sdb przebywajacych
na terenie szkoty,

b) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu uczniow,

e) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

f) ustalanie sprawcow czyndow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole i jej otoczeniu,

g) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

h) zmniejszenie ilosci zniszczen w szkole i wokot niej.

8) Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo. Rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycz-
nym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwie-
ku (fonii).

9) System monitoringu wizyjnego szkoly sktada si¢ z kamer rejestrujacych zdarzenia
na zewnatrz budynkow szkoly i urzadzen rejestrujacych oraz zapisujacych obraz
na nosniku fizycznym oraz kolorowego monitora pozwalajacego na podglad rejestrowa-
nych zdarzen.

10) Uczniowie oraz pracownicy szkoty powinni by¢ poinformowani o funkcjonowaniu
w szkole systemu monitoringu wizyjnego.

11) Miejsca objete monitoringiem wizyjnym powinny by¢ oznakowane stosownymi tablicz-
kami informacyjnymi.

12) Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu uzyskanego dzigki monitoringowi
wizyjnemu s3: przedstawiciel organu prowadzacego szkotg, Dyrektor szkoty
I wicedyrektorzy szkoty.

13) Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony za zgoda dyrektora szkoty:

a) wychowawcom klas w celu zdiagnozowania problemoéw wychowawczych
oraz podj¢cia wlasciwych oddzialywan w tym zakresie,

b) pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spolecznego ucznidow, ich zachowaniom dysfunkcyjnym,
a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

C) uczniowi, ktorego niewtasciwe zachowanie, jak np. agresje fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, zarejestrowatly kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i podjgcia dziatan interwencyjnych
i wychowawczych,

d) rodzicom ucznia, zar6wno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalne-
go, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspélnych dziatan interwencyj-
nych i wychowawczo-opiekunczych.
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14) Dane uzyskane dzigki monitoringowi wizyjnemu przechowywane sa przez okres jednego
miesigca.

15) Dane uzyskane dzigki monitoringowi wizyjnemu udostepnia si¢ ponadto uprawnionym
instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, sgdom
i prokuraturze.

16) Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, majg $wia-
domo$¢ odpowiedzialno$ci za ochrong danych osobowych.

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§13
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad UczniowskKi.
Dyrektor szkoly
§ 14

Dyrektora szkoly powotuje i odwoluje organ prowadzacy szkote, przy zachowaniu odpowiednio
odrgbnych przepisow.

Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora szkoly zastepuje go jego zastepca — wicedyrektor
szkoty. W przypadku nieobecnosci w szkole wicedyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel
wskazany przez Dyrektora szkoty i dziatajacy z nim w porozumieniu.

§15

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote, or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

1.

2.

§ 16

Dyrektor szkoty dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowigzujagcymi w szkole.

W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, a takze innych pracownikéw Dyrektor szkoty ob-
owigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawczg szkoty
przez przyktad zycia w miejscu pracy i poza nim oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoly okreslonym w statucie, w nawiazaniu do art. 18% § 4
kodeksu pracy.

§17

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty
jako katolickiej instytucji oswiatowo-wychowawczej.
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. Dyrektor szkolty powolywany jest przez organ prowadzacy szkote, tj. Parafi¢ Rzymskokatolicka
pw. $w. Jana Chrzciciela w Trzciance reprezentowang przez Proboszcza — na czas okre§lony
lub do odwotania, zgodnie z dokumentem powotania.

. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

b) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

€) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
uwzgledniajac przy tym charakter szkoty, zadania statutowe oraz regulaminy wewngtrz-
ne,

d) zapewnia warunki do realizacji programow nauczania uwzgledniajacych podstawe pro-
gramowa wychowania przedszkolnego dla oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w
szkole podstawowej i podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz ramowego planu
nauczania,

e) zapewnia warunki do realizacji zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw, o ktéorych mowa w rozdzialach 3a i1 3b ustawy
0 systemie o§wiaty,

2) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrgbnych prze-
pisow,

5) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

6) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dy-
daktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota, moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu uczniow,

8) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szko-
ty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sani-
tarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznidw, a o zawieszeniu zaj¢¢ zawiadamia organ nadzorujacy szkote,

9) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobra atmosfere w szkole,

10) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

11) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
oraz zarzadzenia organdw nadzorujacych szkote,

12) wstrzymuje wykonanie uchwat: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Ucz-
niowskiego niezgodnych z obowigzujacym prawem i informuje o zaistnialym fakcie organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,

13) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyj-
nych i pozalekcyjnych,

14) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicz-
nego ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom,

15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

16) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkol-
nego poza szkola,
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17) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

18) ustala regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu
spetniania poszczegolnych kryteridw oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole,

19) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

20) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole,

21) jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole,

22) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

23) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i duchowego, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiagzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do rownolegtych klas i moze wysta-
pi¢ z wnioskiem do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem,

C) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi przepi-
Samil,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow,

24) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samo-
rzagdem Uczniowskim oraz rodzicami uczniow,

25) w sprawach okre§lonych przepisami zwraca si¢ do Rady Rodzicéw o przedstawienie opinii
w formie pisemnej,

26) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

27) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli
| zebraniach organizowanych przez organy szkoty,

28) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

29) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty,

30) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty,

31) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien oraz premii uznanio-
wej,

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego ucznia i orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

34) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow,

35) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rad¢
Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze orga-
nizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

36) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

37) jest podmiotem zapewniajacym warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami:

a) wspolpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami, tj. piele-
gniarka $rodowiska nauczania i wychowania, higienistka szkolng, lekarzem, lekarzem
dentysta, higienistka stomatologiczng, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowot-

16



b)

d)

f)

9)

h)

i)

ng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki,

wspotpracuje z rodzicami ucznia w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

wspolpracuje z pielggniarkg Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolng, a takze z nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie edukacji zdro-
wotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpozna-
nych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty,

wspotpracuje z pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania, higienistkg szkol-
ng, lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami uczniéw i pracownikami
szkoty w celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
uczniami z niepetnosprawnoscig w szkole,

zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow,

wspoOlpracuje z pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg
szkolng w podejmowaniu wspdlnych dzialan w zakresie edukacji zdrowotnej i pro-
mocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynni-
kéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, w sprawie warunkow bezpieczenstwa
uczniow, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole,

wnioskuje do pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistki
szkolnej o przedstawianie na zebraniach rady pedagogicznej zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem prawa do tajemnicy
0 stanie zdrowia uczniow,

za posrednictwem wychowawcow klas przekazuje rodzicom uczniow na pierwszym
zebraniu rodzicOw oraz na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku szkolnym in-
formacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeCiwu
W sprawie objecia ucznia profilaktyczng opieka zdrowotng oraz opieka stomatolo-
giczng,

umieszcza informacje o warunkach organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
w miejscu ogdlnie dostgpnym w szkole.

38) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje realiza-
cji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub inne-
go sposobu realizacji tych zajg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,

39) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

rozpoznaje dostepnos¢ uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury infor-

matycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat ucznidéw w zdalnym nau-

czaniu,

ustala wybor, we wspélpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia,

ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybra-

nej platformy edukacyjnej,

ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zadan,

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéow nauczania do mozliwosci ich reali-

zacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicéw i nauczycie-
lami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a)

b)

c)

d)
€)

f)
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— dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji
oraz we wspOlpracy z Radg Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

— tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

— sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob i termin uspra-
wiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

— sposOb monitorowania postepoOw ucznioOw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejet-
nosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

g) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji za-
je¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty,

h) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowa-
dzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

40) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych do otrzymania po-
mocy materialnej na zakup podrgcznikdw oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbed-
nego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§18

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno§¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
I ksztalcenia dzieci i mlodziezy wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg — okreslonych
w statucie szkoty i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie
dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programdw nauczania i wyboru podrgcznikéw
oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego. Programy te musza uwzgledniaé
koncepcje wychowania cztowieka jako osoby, respektowaé zasady wiary i moralnosci katolic-
Kiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny. Jezeli programy
nauczania nie zawierajag wymienionych wartosci, maja by¢ uzupelione staraniem szkoty w try-
bie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie w programie niezbednych tresci w
celu ich nauczania.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynalnym,
jak réwniez w zakresie doboru form oraz metod wychowania i ksztalcenia.

Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora szkoty jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru peda-
gogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji
szkoty.

Dyrektor szkoly informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiagnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach, wspoldziala ze szkotami wyzszymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, lokalnymi bibliotekami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
Dyrektor i Wicedyrektor szkoty zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy realizuje pensum
dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy poréwnywalnie z zasadami przy-
jetymi przez jednostki samorzadu terytorialnego, na ktorych terenie znajduje si¢ szkota.
. Ustala si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora szkoty:
1) zastepuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nicobecnosci,
2) odpowiada za przygotowanie projektow nastepujacych dokumentow:

a) rozktad zaje¢ szkolnych,

b) kalendarz imprez szkolnych,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonymi przedmiotami,
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4) przygotowuje wraz z zespotem Rady Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,

5) przygotowuje projekt ocen uczacych nauczycieli,

6) wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, ktorych bezposrednio nadzoruje,

7) prowadzi ksiege ewidencji ucznidéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego,

8) opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztatcenia i wychowania,

9) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna

§ 19
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statuto-
wych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty, nauczyciele oraz inni pracownicy pe-
dagogiczni zatrudnieni w szkole.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor szkoty i Kieruje jej pracami.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej
moga by¢ rowniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Ra-
dy Pedagogicznej.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z re-
gulaminem Rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalno$ci szkoty.

§20

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
Z zastrzezeniem przepisow ustawy — Prawo o§wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow — z zastrzezeniem obowigzu-
jacych przepisow i statutu szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
I zewnetrznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora szkoly 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdz-
nien,

19



N

=

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do roéwnoleglej klasy,

5) projekt planu finansowego szkoty,

6) regulamin okre$lajagcy wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu spet-
niania poszczegdlnych kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszczegodlnych stopniach
awansu zawodowego oraz uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z prze-

pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 21
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i uzupetnienia w statucie szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrek-
tora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 3, podmiot prowadzacy szkote jest obowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 22

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej rozumie si¢ jako udziat w wideokonfe-
rencji zorganizowanej za posrednictwem przyjetej w szkole elektronicznej platformy edukacyj-
nej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania
Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady pedagogicznej mogg odbywaé si¢ w zaleznosci od potrzeb w wyznaczonych
komisjach i zespotach problemowych, np. nauczania wczesnoszkolnego, nauczania blokowego
czy przedmiotowego w wybranych klasach i innych.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat w charakterze glosu doradczego osoby
zaproszone przez Dyrektora szkoly za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wzmo-
zenia dziatalno$ci statutowej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem danego roku szkolnego, w kazdym okresie
W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Rada Rodzicow

§23

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajacym szkote.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, a takze w celu organizowania pomocy ucz-
niom jej potrzebujagcym Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek ro-
dzicéw oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 4.
Do Rady Rodzicow szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo oswia-
towe, zgodnie z art. 87 ustawy.

Samorzad Uczniowski

§ 24

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwala-

ny przez ogdt uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wy-
maganiami,

2) indywidualizowania pracy ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosCia rozwijania i zaspokajania wlasnych zaintereso-
wan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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Dzialania wolontariatu w szkole
§25

W szkole podejmowane sg dziatania z zakresu wolontariatu.

W wyniku organizacji i realizacji dziatan wolontariackich ksztattuje si¢ u uczniow postawy pro-
spoteczne, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

Dyrektor szkoty powierza koordynowanie szkolnym kolem wolontariatu przedstawicielowi Ra-
dy Pedagogicznej.

Koordynator dziatan wolontariackich tworzy szkolne koto wolontariatu z chetnych uczniéw.

Szkolne kolo wolontariatu wraz z koordynatorem okres$laja gldowne zadania wolontariackie

I przeprowadzajg je wérod spotecznosci szkolnej.

Szkolne koto wolontariatu wraz z koordynatorem organizujg i koordynuja okreslone zadania

Z zakresu wolontariatu poprzez: diagnozowanie potrzeb spolecznych w $srodowisku szkolnym

I w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan oraz decydowanie o dzialaniach przyjetych

do realizacji.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okre$la si¢ w porozumieniu wolon-

tariusza z korzystajacym. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich stanowi
umowe cywilnoprawng — umow¢ wolontariacka:

1) Osoby zawierajace umowe¢ wolontariacka w celu wykonywania dziatan w ramach wolonta-
riatu powinny posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych, a wigc mie¢ petnoletnios¢.

2) Osoby, ktore nie sg petnoletnie, muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, tj. rodzica, by moc zawrze¢ umowe¢ wolontariackg w celu wykonywania dzia-
tan w ramach wolontariatu.

3) W sytuacji, gdy uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ nadobowigzkowych reali-
zowanych w szkole i dzialajag pod stala opieka nauczyciela, moga pelic¢ te funkcje
bez wzglgdu na wiek i bez koniecznosci zawierania umowy wolontariackiej.

Niepeloletni czlonkowie szkolnego wolontariatu przedstawiaja pisemng zgode rodzicow
na podejmowanie dziatan wolontariackich.

Na zadanie wolontariusza koordynator szkolnego kota wolontariatu jest obowigzany potwier-

dzi¢ na piSmie wykonane przez niego swiadczenia wolontariackie, a takze wydac pisemne za-

Swiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych

$wiadczen.

Na prosbe wolontariusza korzystajacy z pomocy wolontariatu moze przedtozy¢ pisemng opini¢

o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy w ramach wolontariatu sa bezplatne, a udzial uczniow
w zaplanowanych dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania wynagrodzenia.
W szkole obowigzuje nastepujaca procedura organizacji wolontariatu:

1) Sposrod przedstawicieli nauczycieli wytania si¢ koordynatora szkolnego kota wolontariatu,
ktory odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac szkolnego kota wolontariatu, organizacje
spotkan wolontariuszy i1 okreslenie zadan dotyczacych promocji idei wolontariatu wsrod
ucznidéw 1 ich rekrutacje, wyznaczenia dzialan wolontariackich, nadzorowania prac wolon-
tariuszy, okreslenia warunkow wspotpracy, podtrzymywania motywacji wolontariuszy
I rozwigzywania trudnych sytuacji.

2) W celu zebrania uczniow che¢tnych do wspolpracy w ramach szkolnego kota wolontariatu
w szkole prowadzi si¢ akcje informacyjne majace na wzgledzie promowanie postaw pro-
spolecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3) Szkolne koto wolontariatu dziata na rzecz:

a) rowiesnikow i ich rodzin — innych ucznidéw, i ich bliskich, niosgc pomoc w nauce ko-
lezankom 1 kolegom oraz w zakresie reagowania na trudng sytuacj¢ materialng tych
0sob,

b) organizacji i instytucji zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy zorganizowanej.
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4) W szkole przeprowadza si¢ podstawowe szkolenia na temat idei wolontariatu, praw i obo-
wigzkow wolontariuszy 1 podtrzymywania motywacji do niesienia pomocy potrzebujgcym.

5) Szkolne koto wolontariatu posiada wlasny regulamin i plan dziatania w danym roku szkol-
nym.

13. Szkolne koto wolontariatu moze podejmowac wspdlprace ze stowarzyszeniami oraz organiza-
cjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodzi-
ny, dzieci i mtodziezy.

Wspolpraca organéw szkoly i rozstrzyganie sporow

§ 26

1. Wszystkie organy szkoty Scisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dzialalnosci zgodne ze statutem szkoty.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktora nie wynika ze statutu szkoly, wymaga zgody
Dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu stanu epidemii korespondencja po-
migdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji za po-
srednictwem elektronicznej platformy edukacyjnej przyjetej w szkole.

§ 27

1. Sprawy sporne dotyczace organdow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z Dyrektorem szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nast¢pujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw ucznidw
i uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Wskazanym stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w § 27.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze po-
miedzy nauczycielem (wychowawca) a rodzicami ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty pomig-
dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a Dyrektorem szkoty rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych rozwigzanie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicz-
nej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

§ 28
1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice uczniéw majg obowigzek postgpowania zgod-
nie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
2. Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami,
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy klasy,
3) w razie potrzeby, wychowawca klasy informuje o problemie rodzicéw ucznia badz uczniow,
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4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, sprawa przekazywana jest
Dyrektorowi szkoty.

. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca klasy, ktorzy rozwiagzuja go

zgodnie z dalszg procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora

szkoty, a nastgpnie do organu prowadzacego szkote.

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi, wnioski I opinie przekazane na pismie, droga elektroniczng

lub ztozone ustniec do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg

bez rozpoznania.

Po otrzymaniu skargi, wniosku lub opinii Dyrektor szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni

od otrzymania niniejszej informacji wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci

od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego szkote, wycho-

wawca klasy, pedagog szkolny lub prefekt szkoty badz inny katecheta pracujacy w szkole.

Na skargi, opinie i wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, Dyrektorowi

szkoty przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§29

. W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza Dyrek-
tor szkoty, okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 30

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy liczacy nie wigcej
niz 25 ucznidow.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepeino-
sprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia roz-
wijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow (w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich ak-
tywnosci i kreatywno$ci) oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy
Prawo oswiatowe.

. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia, dla ktdrych nie zostala ustalona podstawa programo-
Wa, a program nauczania tych zaje¢ zostal wlagczony do szkolnego zestawu programow naucza-
nia.

. Zaje¢cia  dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach migdzyoddziatlowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie za-
jec.
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Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnos$ci moga
odbywac si¢ poza szkots.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalo-
nym przez Dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

W oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej i w klasach |-Vl jest realizowane doradz-

two zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu

wspieranie uczniow i stuchaczy w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej

obejmuje preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa,

ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych po-

staw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie

ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego eta-
pu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zaw0-
dowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg zewnetrzne przepisy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, w ktérym — zgodnie z zewngtrznymi przepisami — okresla si¢:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan,

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow dzieci w tych dzia-
taniach, w szczegolnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

3) terminy realizacji dziatan,

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

5) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem odpo-
wiednio potrzeb uczniéw i rodzicow dzieci oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwia-
zanych z doradztwem zawodowym.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca

zawodowy i wychowawcy klas odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,

wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opi-

nii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego.

W celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych szkota

organizuje zajecia doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Zajecia doradztwa zawodowego sg organizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod

pracy. Moga odbywac si¢ poza terenem szkoty, np. w lokalnych centrach kariery, w urzedzie
pracy i lokalnych zaktadach pracy.

Doradztwo zawodowe na zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi progra-

mami wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym i na obowiazkowych zajeciach

edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego w kla-
sach I-VI1II jest realizowane przez nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe,

prowadzi szkolny doradca zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nau-

czyciela doradcy zawodowego we wspotpracy z wychowawcami klas, lokalnymi przedstawicie-
lami zaktadow pracy i specjalistami.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Doradztwo zawodowe na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu pro-
wadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizujg doradcy zawodowi, pe-
dagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajgcia.

Nauczyciel doradca zawodowy opracowuje i realizuje we wspotpracy z innymi nauczycielami

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na w dzialania zwigzane z realiza-
cjg doradztwa zawodowego, w tym na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy Prawo oswiatowe,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw-
cami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie reali-
zacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym gro-
madzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

7) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow

I jest spojny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz programem zajgé z do-

radztwa zawodowego w klasie VII i VIII.

Doradztwo zawodowe obejmuje réznego rodzaju zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe,

2) zajecia lekeyjne poswigcone tematyce edukacyjno-zawodowej,

3) projekcje filmoéw o zawodach,

4) wycieczki do zaktadow pracy,

5) konsultacje,

6) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

7) uczestniczenie w dniach otwartych szkot i targach edukacyjnych,

8) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi,

9) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

W czasie zaj¢¢ 1 konsultacji indywidualnych odbywajacych si¢ w ramach doradztwa zawodo-

wego uczniowie oraz ich rodzice powinni otrzymac pelng informacj¢ dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan,

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz calego
kraju zwigzanych z zainteresowaniami ucznidow, w tym informatorow oraz regulaminow
rekrutaciji,

3) réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kazdy uczen

najstarszej klasy w szkole we wrze$niu w danym roku szkolnym przy wspotpracy doradcy za-

wodowego i nauczyciela wiedzy o spoteczenstwie opracowuje indywidualny plan wtasnej karie-
ry zawodowej.
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§31
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ pro-
wadzacy szkote — po zasiggnieciu opinii Kuratora O$§wiaty w Poznaniu. Zakres danych, ktore
zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na
podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdro-
wia i higieny pracy.

. W szkole uczniowie uczg si¢ dwoch jezykow obcych nowozytnych — jezyka angielskiego
w klasach 0—VIII oraz j¢zyka niemieckiego w klasach VII-VIII. Sg to przedmioty obowiazko-
we, ujete w szkolnym planie nauczania. Udziat uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na te zajecia edukacyjne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawo-
wej, do sredniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Zajecia edukacyjne z danego jezyka obcego, a takze z innych przedmiotéw, mogg by¢ organi-
zowane W zespotach oddziatowych i miedzyoddzialowych.

. Zajgcia z jezykow obcych nowozytnych moga si¢ odbywaé z uwzglednieniem poziomu umie-
jetnos$ci jezykowych ucznidw. Przy czym podziat ucznidéw na poszczegdlne grupy zaawansowa-
nia jezykowego zaleza od mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty. De-
cyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor szkoty we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i po za-
siggnigciu opinii rodzicOw ucznidow.

. Tworzenie grup uczniow uwzgledniajacych poziom umiej¢tnosci jezykowych oraz ustalenie
liczby uczniow przypisanych do tych grup wymaga akceptacji organu prowadzacego szkote,
jezeli taka organizacja zaje¢ wykracza poza mozliwosci budzetowe szkoty.

§ 32

. W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.

. W uroczystosci 1 §wigta koscielne, w pierwsze piatki miesigca, w czasie rekolekcji szkolnych
oraz w inne ustalone dni — dla uczniow i nauczycieli szkota organizuje wspdolne Msze §w. Mo-
ga w nich uczestniczy¢ pozostali przedstawiciele spotecznosci szkolnej.

§ 33
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.
. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z organem prowa-
dzacym szkole, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze
zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).
. W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekuncze.
Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie odpowiednich zapiséw dokony-
wanych w dzienniku elektronicznym.
. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace za-
sady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu ko-
rzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i1 hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta w ramach struktury dziennika elektronicznego ponosi odpowiedzial-
no$¢ za prowadzenie komunikacji za posrednictwem tego Srodowiska wirtualnego, znisz-
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czenia sprzgtu lub zasoboéw danych dokonanych przez uzytkownika nieodpowiedzialnie po-
stugujacego si¢ swoim kontem.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ pro-
wadzacy szkot¢ — w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.
Szkota stosuje terminy rozpoczegcia zaje¢ szkolnych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich — okre$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Uwzgledniajac przepisy rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego, Dyrektor szkoty
moze zmieni¢ rozktad zaje¢ lub ustanowi¢ dodatkowe dni wolne w nastepujace w szczegolnosci
dni:
1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
3) z okazji rekolekcji szkolnych,
4) w dniach: 2 listopada, 6 stycznia, w dniu $wigta patronalnego szkoty.

§ 34
W Katolickiej Szkole Podstawowej dziata §wietlica szkolna.
Swietlica jest integralna czescia Katolickiej Szkoty Podstawowej — W swojej programowej
dzialalnosci realizuje cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
W szkole zorganizowana jest $wietlica dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow — na ich wniosek,
b) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
Kwalifikacja uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen obowigzujacych
w szkole, ktore wypelniajg rodzice (prawni opiekunowie) w danym roku szkolnym.
Swietlica szkolna zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwi-
jajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwd) fizyczny
oraz odrabianie lekcji.
Dla uczniéw klas 0-VIII $wietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych
do 25 os6b. Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo, prowadza zajecia tematyczne zgodnie
z uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.
Pracownikami $wietlicy sa pedagodzy — nauczyciele-wychowawcy, ktorzy wchodza
w skiad Rady Pedagogiczne;.
Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.
Nauczyciel-wychowawca w $§wietlicy szkolnej jest odpowiedzialny za:
a) opracowanie ramowego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych obowigzujacych
w swietlicy,
b) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych,
C) przestrzeganie dyscypliny pracy,
d) sumienne spetnianie obowigzkow podczas dyzurow,
e) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug ogolnego planu,
f) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,
g) organizowanie gier, zabaw ruchowych 1 zaj¢¢ manualnych w pomieszczeniach
I na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow,
h) rozwijanie zainteresowan uczniow,
1) upowszechnianie zasad bezpiecznego zachowania, kultury zdrowotnej, ksztattowanie na-
wykow higieny oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,
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9.

10.

11.

2.

J) wspolprace z rodzicami, Dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczna,
k) dbanie o estetyke pomieszczen i wystrdj $wietlicy nawigzujacy do aktualnych wydarzen
lub okolicznosci,
I) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,
m) zapoznanie uczniéw (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z regulaminem $wietlicy,
n) uzgadnianie z przelozonymi potrzeb materialnych §wietlicy,
0) zglaszanie wychowawcy klasy i rodzicom informacji o nieuczgszczaniu dziecka
do $wietlicy mimo jego przypisania do zaj¢¢ Swietlicowych,
p) powiadamianie rodzica i wychowawce klasowego przypisanego do danego ucznia o jego
niewlasciwym zachowaniu podczas przebywania w §wietlicy.
Do dokumentacji $wietlicy naleza:
a) regulamin $wietlicy,
b) ramowy plan zaj¢é Swietlicy,
c) tygodniowy rozktad zajec,
d) dziennik zaje¢ swietlicowych,
e) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej,
f) upowaznienie rodzica ucznia w sprawie odbioru dziecka ze $wietlicy szkolnej,
g) jednorazowe upowaznienie rodzica ucznia w sprawie odbioru dziecka ze $wietlicy szkol-
nej pod opiekg wskazanej osoby,
h) jednorazowe upowaznienie w sprawie samodzielnego powrotu dziecka do domu z zaj¢é
swietlicy szkolnej,
i) potroczne i roczne sprawozdanie z dziatalno$ci $wietlicy szkolnej.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawecze 1 zajgcia opiekuncze.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§ 35

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkow do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych w aspekcie wychowania.

Nadrzednym zadaniem edukacyjnym $wietlicy szkolnej jest wspieranie wszechstronnego roz-

woju uczniéw przez harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i przeciwdzialania

zagrozeniom.

Do gtownych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji,

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania si¢
w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow spolecz-
nych),

4) rozwijanie samodzielnosci,

5) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej,

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych potrze-
bach dziecka 1 wynikajacych z tego zachowan),

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy szko-
ly.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniow i zyczeniom rodzicow, organizuje

rézne formy pracy dla dzieci w niej przebywajacych podczas zaje¢ swietlicowych.
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5. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno za-
jecie programowe 1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe trwaja
czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

10.
11.

12.

§ 36

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szko-
le zorganizowana jest jadalnia, w ktorej z zamawianych positkow moga korzysta¢ ucznio-
wie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

Dostawca ustug cateringowych ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jako$¢, estetyke i tempe-
rature¢ serwowanych positkow oraz za zgodno$¢ $wiadczonych ushug z obowigzujgcymi
normami zbiorowego zywienia i wymogami sanitarno-epidemiologicznymi i w tym zakresie
odpowiada przed Panstwowym Inspektorem Sanitarnym.

Jadalnia jest utrzymywana w czystos$ci, a jej wyposazenie we wlasciwym stanie technicz-
nym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie oraz higieniczne spozywanie positkow.

Dyrektor szkoly okresla warunki korzystania z wyzywienia W jadalni, a w przypadku zagro-
zenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi Gtownego In-
spektoratu Sanitarnego.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
Wykonawca $wiadczacy ushugi cateringowe jest zobowigzany zapewniaé liczbg positkow
zgodng z zapotrzebowaniem zlozonym na dany dzien przez rodzicéw uczniow.

Kalkulacja cenowa obejmuje swoim zakresem zaréwno dania migsne, dania poimiesne,
jak i dania jarskie.

Positki w formie obiadow sg serwowane przez 5 dni w tygodniu nauki z zachowaniem cykli
w godzinach 12.30-12.50.

Optlaty za wydawane obiady ksztattowane sa w takiej wysokos$ci przez dostawce ustug cater-
ingowych, aby pokrywaé wytacznie poniesione przez rodzicoOw uczniéw koszty surowcoéw
niezbednych do przygotowania positkéw, ich przygotowania i dostarczenia. W przypadku
zapewniania gorgcego positku w formie cateringu optata jest rowna cenie positku ustalonej
przez przedsigbiorstwo cateringowe.

W szkole obowigzuje miesigczny tryb rozliczen z dostawcg ustug cateringowych.
Wykonawca positkow zobowigzany jest do przygotowania positkéw o najwyzszym standar-
dzie, na bazie produktow najwyzszej jakosci 1 bezpieczenstwem zgodnie z normami zywie-
niowymi Hazard Analysis and Critical Control Points (HACCP) — systemem zapewniania
bezpieczenstwa zywnosci. Positki musza spetnia¢ wymogi zywienia zalecane przez Instytut
Matki i Dziecka dla dzieci. Positki nie moga by¢ przygotowywane z poétproduktow.

W przypadku niektoérych grup ucznidéw, np. znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
materialnej badZ dotknigtych szczegdlnymi zdarzeniami losowymi mozliwe jest wprowa-
dzenie zwolnienia z cato$ci lub czgsci optat za positki, o czym decyduje organ prowadzacy
szkote.

§ 37

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki szkolnej,

swietlicy szkolnej,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych,
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.
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§ 38
Biblioteka szkolna stuzy wypetianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym uwzglednie-
niem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow,
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacii,
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.
Szczegdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegdlnos$ci:

1) jest odpowiedzialny za organizacj¢ biblioteki,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom z zachowaniem obowiazujacych procedur wdro-
zonych na czas zagrozenia epidemicznego,

4) pehi dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu
do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom,

5) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

6) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow,

7) tworzy i upowszechnia wérdd uczniow, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne pro-
mujace czytelnictwo i kulture,

8) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 39

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40
Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie szkoty,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdro-
wie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego
przyktadu zycia w szkole i poza nia.
Wypehiajac zadania statutowe szkoly, nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$¢ za:
1) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwig-
zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole, zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty,
2) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy,
3) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uwzglednieniem odpo-
wiedzialnosci za jej jakos¢,

wsparcie ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do petni wlasnego rozwoju 0sobowego,
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych przy uwzglednieniu po-
trzeb 1 zainteresowan uczniow,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie po-
trzeb rozwojowych uczniow,

wspotprace ze specjalistami  $wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczna, zdrowotng i inng w ramach indywidualizacji procesu nauczania,

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
| poza szkotg oraz podczas petnionych dyzurow,

dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami ucznidw,

wlasciwy wybor programu nauczania,

ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

dbatosé¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladow,
doskonalenie si¢ zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty,

formacje religijna,

powierzone jego opiece mienie szkoty.

4. Wypelniajac obowiazki stuzbowe, nauczyciel ponosi w szczegoélnosci odpowiedzialnosé
w zakresie zachowania bezpieczenstwa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowy-
mi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow szkoty i ucznidw,

przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki,

pelnienie nadzoru pedagogiczno-dydaktycznego nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek realizowanych poza terenem szkoty dbatos¢
0 zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw majacych piecze nad uczniami oraz orga-
nizowanie opieki przy uwzglednieniu wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu
zdrowia 1 ewentualnej niepelnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkotly, a takze
uwzglednianie specyfiki zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunkow, w jakich beda si¢ one
odbywac,

przestrzeganie przepisow porzadkowych o zachowaniu si¢ w miejscach publicznych,
zachowywanie nalezytej ostroznos$ci w trakcie pelnienia swoich obowigzkoéw pracowni-
czych,

dbalos¢ o zachowanie zdrowia fizycznego i psychicznego uczniow w czasie zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych i przerw migdzylekcyjnych,

nienarazanie ucznidw na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu,

udzielanie pomocy uczniom w niebezpieczenstwie,

nalezyte reagowanie w sytuacjach konfliktowych zaistniatych migedzy uczniami,
podejmowanie czynno$ci przez nauczyciela zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
| kompetencjami, dochowywanie staranno$ci podczas wykonywania czynnosci shuzbo-
wych,

zabezpieczanie miejsc w celu ochrony zycia lub zdrowia ucznidw,
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14) respektowanie warto$ci i norm spotecznych,

15) dbanie o zachowanie godno$ci ucznidéw i ich nietykalnosci cielesnej,

16) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych speknianie obo-
wigzKku kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywa-
telska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

17) zawiadamianie odpowiednich organow badz osob o niebezpieczenstwie grozacym zyciu
lub zdrowiu ucznidéw albo ich mieniu,

18) przestrzegania procedur i regulaminow szkolnych w obszarze bezpieczenstwa w czasie za-
je¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych,

19) stosowanie si¢ do wewnatrzszkolnych regulacji zawartych w procedurach szkolnych,

20) monitorowanie stanu bezpieczenstwa uczniow przebywajacych w szkole.

Obowigzkiem nauczycieli jest state ksztatcenie umystu 1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej

1 doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych 1 dydaktycznych.

Realizujagc obowigzek samoksztalcenia, nauczyciel uzgadnia wilasny rozwdj zawodowy

z charakterem i zadaniami szkoty katolickie;j.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel, uwzgledniajac charakter

szkoty, moze:

1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programOw nauczania oraz podrgcznik
do nauczanego przedmiotu wraz z materiatami ¢wiczeniowymi,

2) tworzy¢ program autorski,

3) zglaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji Dyrektora
szkoty, z zachowaniem odrebnych przepisow, w tym statutowych.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
albo bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego. Dy-
rektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program naucza-
nia.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz zespot

nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty

podstawowej przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrg¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrod-
niczej 1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego no-
wozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas I-111
szkoly podstawowe;,

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas 1VV-VIII szkoty podsta-
WOowej,

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

§41
Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddzialach wychowawcom
klas.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opie-
kuje sie danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka,
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3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem wspol-
noty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o po-
stepach uczniéw, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i formy

zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy

specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

Wychowawca wspotpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem

I odpowiednig poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku razacego naruszenia godnosci ucznia lub negatywnego prezentowania wlasnych

zachowan w trybie natychmiastowym Dyrektor szkoly moze pozbawi¢ danego nauczyciela wy-

chowawstwa.

§ 42
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu szkoty.
Szczegodtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor szkoty na podstawie prze-
pisOw prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapoznania
z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Szczegoty dotyczace oceny pracy nauczycieli sg ustalone w regulaminie okreslajacym wskazni-
ki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu spetniania poszczegoélnych kryteridw
oceny pracy nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniaja-
ce specyfike pracy w danej szkole.

§43

Dyrektor szkolty moze powotywaé zespoty nauczycieli na czas okre$lony lub nieokreslony
do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie szkoty w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy
prawo o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

W szkole mogg by¢ tworzone w szczegdlnosci nastepujace zespoly nauczycieli:

1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),

2) wychowawcze,

3) przedmiotowe,

4) problemowe.

Dyrektor szkotly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre-
Slonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

§ 44
Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci,
2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
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w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szko-
ly,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

4) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnienia-
mi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,
udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej,

5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie wsrdéd uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole,

7) udzielanie pomocy rodzicom uczniéw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indy-
widualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mto-
dziezy,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznioéw,

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych.

2. W szkole udzielana jest pomoc logopedyczna. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegol-
nosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nau-
czycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunika-
cji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktoérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-

nych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
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ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyCzne ucznia,
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i je-
go uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

Szkota zatrudnia psychologa, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwia-
zywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i peilne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkolng.
Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykladem zycia i pracg maja obowigzek
ukazywac¢ uczniom wartosci, ktore sg podstawg dziatania szkoty katolickie;.
Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obstugi razem z nauczycielami majg obowigzek kie-
rowania si¢ bezpieczenstwem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 46

. Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania si¢

Z misja szkoty przez swoja prace 1 przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 47

Uczniowie majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
2) dostgpu do wiedzy o swoich prawach, otrzymywania informacji z réznych zrodet dostep-
nych w szkole, dostosowanych do swojego wieku i umiejetnosci,
3) dostgpu do informacji o podejmowanych decyzjach w sprawach ucznia,
4) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,
5) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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6) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzgdzie Uczniowskim,

11) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

12) mozliwos¢ wypowiadania opinii i przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie oraz kwe-
stiach istotnych dla zycia klasy 1 szkoty,

13) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,
z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych
przez podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego,

14) ztozenia skargi do Dyrektora szkoly w przypadku ztamania praw ucznia, zgodnie z syste-
mem przyjmowania skarg przyjetym w szkole.

§ 48
Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty i regulamindéw oraz procedur obowiazujacych w szkole,

2) wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach
I innych zajeciach szkolnych,

4) usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych,

5) kulturalnie i z szacunkiem, w sposob wyptywajacy z wyznawanych wartosci chrzescijan-
skich, zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw w trakcie zaje¢ szkolnych, podczas przebywania na terenie szkotly i poza nia,

6) godnego reprezentowania szkoty,

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) noszenia na terenie szkolty whasciwego stroju okre§lonego przez szkote jednolitego stroju,
ktory jest koniecznym warunkiem potwierdzania przynalezno$ci do grona uczniow,

9) niekorzystania na zorganizowanych zajeciach szkolnych i pozaszkolnych z odtwarzaczy
MP3, MP4, konsol do gier, tabletow, telefonow komorkowych, smartwatchy i innych tego
typu przenos$nych urzadzen elektronicznych 1 telekomunikacyjnych, co jest rOwnoznaczne
Z tym, ze urzadzenia te powinny by¢ wytaczone podczas tych zajec,

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne powstale na skutek czynow niedozwolonych
na koszt wtasny lub rodzicow.

§ 49

1. Ustalony w szkole jednolity strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczego6lnoscei stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspolnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspdlnot, tradycji.

2. Okresla si¢ konieczno$¢ ubierania si¢ na czas uroczystosci szkolnych w strdj galowy.
W przypadku dziewczat ma to by¢: biata bluzka, czarna badz granatowa spodnica (dopuszczal-
ne czarne badz granatowe spodnie). W przypadku za$ chlopcow strdj galowy ma si¢ sktadac z
nastepujacych elementow: garnitur lub czarne badz granatowe spodnie oraz biala koszula. W
dni powszednie obowigzuje jednolity strdj uczniowski. Zabrania si¢ stosowania makijazu, far-
bowania wlosow oraz noszenia fryzur ekstrawaganckich, kontrowersyjnych i wskazujacych na
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3.

przynaleznos$¢ do subkultur. Dopuszczalne jest noszenie wylacznie przez dziewczgta po jednym
matym kolczyku w kazdym z uszu.

Jednolity strdj uczniowski nie obowigzuje podczas:

1) imprez i zawodow sportowych,

2) dni kultury uczniowskiej,

3) pierwszego dnia wiosny.
Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ na okre$lony dzien z obowigzku noszenia jednolitego stroju
uczniowskiego.

Uczen nie powinien przynosi¢ na teren szkoty przedmiotow wartosciowych ani pozostawiac ich
w szatni. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy zaginione na terenie szko-

ty.

§ 50
Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza nia,

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdow i substancji, ktore nie sa zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia
lub obyczajnosci,

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z 0sobami
czy grupami, ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kos$ciota katolickiego,

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych,

6) nagrywania glosu i obrazu przedstawiajacych osoby uczestniczace w zaje¢ciach szkolnych
I pozaszkolnych oraz osoby trzecie,

7) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci i piercingu polegajacego
na wykonywaniu ekstrawaganckich, kontrowersyjnych przektu¢ na ciele i wprowadzaniu
W ich miejsce 0zdob,

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec,

9) niszczenia mienia szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda
I W obecnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy szkol-
nej w celu przeprowadzenia rozmowy z rodzicami.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez uczniow
i osoby doroste bez wiedzy i zgody Dyrektora szkoty i nauczycieli prowadzacych zajecia. Doty-
czy to przebywania tych osob na terenie szkoty, podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
oraz przerw migdzylekcyjnych. Wyjatek stanowia sytuacje, takie jak: wykonanie nagrania
na potrzeby audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, promocji szkoty.
Zgode¢ na nagrywanie wydaje Dyrektor szkoly. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na rejestrowa-
nie przebiegu lekcji lub jej czesci, jednak wowczas niezbedne jest okreslenie przez nauczyciela
warunkéw rejestrowania 1 uzywania nagranych tre$ci przy jednoczesnym podjeciu
przez uczniéw zobowigzania dotyczgcego zasad jego odtwarzania.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych, dyktafonow, odtwarza-
czy MP3, MP4, smartwatchy, aparatow fotograficznych i innego sprzetu nagrywajacego oraz
nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow i osoby doroste bez wiedzy Dyrektora szkoly i1 na-
uczycieli prowadzacych zajecia. Wyjatek mogg stanowié sytuacje takie jak: wykonanie nagrania
potrzebnego do zrealizowania audycji dla celow dydaktyczno-wychowawczych, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, promocji szkoty itp. Zgode na nagrywanie w ramach
wskazanych sytuacji wydaje Dyrektor szkotly i nauczyciel, ktérego sprawa dotyczy.

38



5. Zgodnie z art. 23 ustawy kodeks cywilny dobra osobiste czlowieka, jak w szczegdlnosci zdro-
wie, wolnos¢, czes¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica kore-
spondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczo$¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonali-
zatorska, pozostajg pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w in-
nych przepisach.

6. Rozpowszechnianie nagran wizerunku nauczyciela i jego gtosu wymaga zezwolenia osoby, kto-
rej dobro osobiste w postaci utrwalonego wizerunku i glosu jest przez nie rozpowszechniane
(por. art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

7. Zakazane jest podstuchiwanie rozmoéw przez osoby trzecie. Zgodnie z art. 267 § 3—5 ustawy
kodeks karny podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2, kto w celu uzyskania informacji, do ktdrej nie jest uprawniony, zaktada lub postuguje
si¢ urzgdzeniem podstuchowym, wizualnym albo innym urzgdzeniem (np. kamerg, aparatem fo-
tograficznym, telefonem, dyktafonem, smartwatchem) lub oprogramowaniem oraz kto informa-
cje uzyskana w ten sposob ujawnia innej osobie. Sciganie przestepstwa nastepuje na wniosek

pokrzywdzonego.

§51
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ i uroczystosci pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas pobytu w szkole,
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek,
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych prze-
pisow,
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych,
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdzialania im,
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zajec
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej,
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, ktore nie stanowiag formy przemocy, brutalnosci
i agresji, rOwniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykoéw i innych $rod-
kéw zmieniajacych $wiadomosé,
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z internetu i innych
zrodet informac;i,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw bezposrednich i za posrednictwem $rod-
koéw telekomunikacyjnych,
8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym,
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym droég ewakuacyjnych,
10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej,
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan wychowaw-
czo-profilaktycznych.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 52
1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i Dyrektora szkoty.
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. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca klasy:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym w celu wy-
pracowania wspolnego rozwigzania polubownego, po ktérym kazda ze stron bedzie usatys-
fakcjonowana,

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca klasy oraz pedagog szkolny
przekazuja sprawe Dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego i Dyrektora

szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron,

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, po ktérym kazda ze stron bedzie usatysfakcjonowana,

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, Dy-
rektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania jego

praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego i Dyrektora szko-

ty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca klasy, pedagog szkolny i Dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek nau-

czyciela, ucznia, jego rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Nagrody i kary
§ 53
System nagréd i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwoj osoby, takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
Nagrody i kary stosowane w szkole okresla Wewngtrzszkolny system oceniania, ktory stanowi
integralng czgs¢ statutu szkoty.

Skreslenie z listy uczniow i przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 54

Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty. Prze-

niesienie ucznia do innej publicznej szkoly podstawowej, zgodnej z obwodem moze by¢ zasto-

sowane wobec jawnego 1 razgcego naruszenia statutu szkoty lub popelnienia cigzkiego wykro-

czenia przez ucznia.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw i przeniesiony do innej publicznej szkoty podsta-

wowej, zgodnej z obwodem, w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut szkoty, regulaminy obowigzujace w szkole oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli tamie prawo,

3) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,

4) jezeli ujawnia lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

5) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza zyciu, dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

. Uczen jest skreslany z listy uczniow i przeniesiony do innej publicznej szkoty podstawowej,

zgodnie z obwodem:

1) jezeli takg decyzje podejma rodzice ucznia,
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2) w przypadku dystrybucji lub uzywania §rodkow odurzajacych lub alkoholu oraz kradziezy,
moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia §rodkéw,

3) za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt 1-5, jezeli nie ma mozliwo$ci zmiany po-
stawy, po wczesniejszym stosowaniu innych srodkéw zaradczych.

4. Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw 1 przeniesieniu ucznia do innej pu-
blicznej szkoty podstawowej, zgodnie z obwodem, przystuguje prawo odwolania
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

5. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw mogg wystgpi¢ i przeniesienic go do innej
publicznej szkoty podstawowej, zgodnej z obwodem:

1) rodzice ucznia,

2) Dyrektor szkoty,

3) Rada Pedagogiczna,
4) Samorzad Uczniowski.

6. Przy skreslaniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych kon-
tynuowanie procesu edukacji. Uczen zostaje przeniesiony do szkoty wiasciwej dla swojego ob-
wodu.

7. W przypadku ucznia publicznej szkoty podstawowej obowigzuje zasada zapisana w art. 39
ust. 2a ustawy o systemie o$wiaty, czyli na wniosek Dyrektora szkoly przeniesienie
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Rozdzial 8
Woarunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 56

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

wnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit do-
brze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. W szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego:

1) Nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia.

2) Nauczyciel formutuje kryteria sukcesu odnoszace si¢ do umiejetnosci zdobywanych
przez uczniow w czasie zaje¢ szkolnych i weryfikowanych w trakcie nastepujacych
form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci: odpowiedzi ustne, prace pisemne (prace kla-
sowe, sprawdziany, kartkdwki), prace domowe, praca na lekcji, prezentacje, projekty
i dramy.

3) Nauczyciel stosuje efektywna informacj¢ zwrotna.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych, stanowigc informacje zwrotng przeznaczong
dla ucznia i rodzica (prawnego opiekuna), ma na celu monitorowanie pracy ucznia i sktada si¢
Z nastepujacych czterech czesci:

1) okreslenie pozytywOw w pracy ucznia,

2) wskazanie elementéw wypowiedzi wymagajacych poprawy,

3) podanie sugestii odnoszacych si¢ do zakresu i sposobu poprawienia uzyskanych wynikow,
4) podanie wskazowek na przysztos¢.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznioéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i ich rodzicom.

Szczegotowe zasady oceniania stosowane w szkole okresla Wewngtrzszkolny system oceniania,
ktéry stanowi integralng czes$¢ statutu szkoty.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§ 57
Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci 1 akceptuja jej
statut. Nie jest szkolg elitarng ze wzglgdu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego
lub ze wzgledu na status materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostgpu do nauki
lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin wielodzietnych.
. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, jej statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.
. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie
I wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.
Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisoOw ustawy — Prawo oswiatowe i statutu szkoty.

§ 58
Postgpowanie rekrutacyjne dotyczace klasy pierwszej szkoty podstawowej jest prowadzone
na wniosek rodzica kandydata, zwany wnioskiem rekrutacyjnym.
Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego.
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W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc do klasy pierwszej szkoty
podstawowej na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujgcej troje lub wigcej
dzieci),

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panng, ka-
walera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyro-
kiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jed-
no dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢ i1 sg brane lacznie pod uwagge.

W ramach postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage fakt, czy kandydat na ucznia

klasy pierwszej szkoty podstawowej ma rowniez rodzenstwo uczgszczajace do Katolickiej

Szkoty Podstawowej w Trzciance.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu klasa pierwsza szkoty podstawowej nadal

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowiazki zawodowe

Z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla

dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego kazdemu Kkryterium okreslonemu ustawowo
przypisana jest okre§lona liczba punktéw, zgodnie z ponizszym wykazem:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (pochodzgcego z rodziny wychowujgacej troje lub wigcej
dzieci) — 10 pkt,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata — 10 pkt,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata — 10 pkt,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 10 pkt,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 pkt,

7) objecie kandydata pieczg zastgpczg — 10 pkt.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonych zgodnie

Z odrebnymi przepisami, sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci do publicznej szkoty podsta-

WOWE].

W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje pierwsze
dodatkowe kryterium. Ustalenie okoliczno$ci zwigzanej z tym, ze kandydat do wiaczenia
do klasy pierwszej szkoly podstawowej ma rodzenstwo uczeszczajace do Katolickiej Szkoty

Podstawowej w Trzciance wiaze si¢ z przyznaniem 5 pkt w drugim etapie postepowania rekru-

tacyjnego.

W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje drugie

dodatkowe kryterium. Przyjecie przez rodzicoéw zobowigzania do wychowania dziecka w duchu

warto$ci chrzesdcijanskich w zwigzku z jego edukacja w Katolickiej Szkole Podstawowej

W Trzciance wigze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego.

W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje trzecie

dodatkowe kryterium. Pod uwage jest brana kolejno$¢ sktadania wnioskow rekrutacyjnych

przez rodzicow kandydatéw na uczniéw klasy pierwszej szkoly podstawowej w zwigzku
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Z uzupelnieniem przyjetego liczebnie sktadu wskazywanego zespotu klasowego w danym roku
szkolnym. Odpowiednio szybsze ztozenie wniosku rekrutacyjnego przez rodzicéw kandydata
na ucznia klasy pierwszej szkoty podstawowej wiaze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego.
W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy moze przyjac
czwarte dodatkowe kryterium, tj. okres$lenie dochodu na osobe w rodzinie kandydata, co wigze
si¢ z mozliwoscig przyznania dodatkowych 10 pkt. Kryterium dochodu okresla organ prowa-
dzacy w stosunku procentowym do kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listo-
pada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Spetnianie tego kryterium jest potwierdzane oswiad-
czeniem rodzica kandydata.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw rownorzednych wynikow, komisja

rekrutacyjna, ustalajac kolejno$¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce szkoly na liscie

preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotaczajac do wniosku okreslone, nastgpujace

dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwno-
wazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

3) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziec-
ka wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

Dokumenty sktada si¢ w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo

poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii pos§wiadczonej za zgodnos$¢ z ory-

ginalem przez rodzica (prawnego opiekuna).

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych ze-

znan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tre-

sci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Whiosek o przyjecie do klasy pierwszej szkoly podstawowej sktada si¢ do Dyrektora Katolic-

kiej Szkoty Podstawowej w Trzciance.

Sktadany wniosek w sprawie przyjecia dziecka do klasy pierwszej szkoty podstawowej powi-

nien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) imie, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku nume-
ru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) numery telefonow rodzicéw kandydata i ich adres poczty elektronicznej,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wy-
chowania przedszkolnego albo publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

Organ prowadzacy Katolickiej Szkoty Podstawowej w Trzciance moze okresli¢c wzor wniosku

rekrutacyjnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznej szkole odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi

szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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Whiosek o przyjecie do publicznego przedszkola oraz publicznej szkoty moze by¢ ztozony
do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli albo publicznych szko6t. We wnio-
sku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli albo publicznych szkot w po-
rzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego i szkoly podstawowej przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej w Trzciance.

Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji rekrutacyjnej, w tym jej przewodniczacego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty wcho-

dzi co najmniej trzech nauczycieli tej szkoty.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzi¢:

1) Dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna,

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty.

Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany 0So-
by wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioska-
mi o przyjecie do szkoty i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posie-
dzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami 1 godzinami posiedzen komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co naj-
mniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji.

Osoby wchodzace w skiad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktére mogg narusza¢ dobra oso-
biste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Protokot postgpowania rekrutacyjnego zawiera w szczegolnosci: date posiedzenia komisji re-
krutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw komisji obecnych na posie-
dzeniu, a takze informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnieciach w ramach przepro-
wadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetiajacego. Protokot podpi-
suje przewodniczacy 1 cztonkowie komisji rekrutacyjnej. W zwigzku z zadaniami komisji re-
krutacyjnej do protokotu postgpowania rekrutacyjnego zatacza si¢ w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek o przyjecie
dziecka do klasy pierwszej szkoly podstawowej, w tym zweryfikowano speknianie
przez kandydata warunkoéw lub kryteriow branych pod uwagg w postepowaniu rekrutacyj-
nym oraz postepowaniu uzupetniajgcym,

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach w zakresie tego, ze przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentoéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte
w oswiadczeniach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, W terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrdci¢ si¢ do burmistrza miasta wia-
sciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczno-
Sci,
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3) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom po przeprowadze-

niu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego,
4) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
5) liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego, a takze terminy
sktadania dokumentow do klasy pierwszej szkoty podstawowej okresla organ prowadzacy szko-
te, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku wystgpienia wigkszej liczby kandydatow na uczniéw niz liczba miejsc w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej postgpowanie rekrutacyjne rozszerza si¢ o nastgpujace
elementy:

a) rozmowa z kandydatem na ucznia,

b) rozmowa z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi),

c) analiza wynikéw nauczania ucznia w przypadku dziecka wczesniej uczeszczajacego

do innej szkoty podstawowej, zgodnej z wlasciwym obwodem szkolnym ucznia.

Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegoétowy harmonogram i sposéb
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego obowiazujacego w danym roku szkolnym.
Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z wynika-
mi postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
I nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty,
jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz jego
prawni opiekunowie ztozyli wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandy-
datow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty. Lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wol-
nych miejsc.
Listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do oddzialu przedszkolnego lub pu-
blicznej szkoly podaje si¢ do publiczne; wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Katolickiej Szkoty Podstawowej w Trzciance. Listy zawieraja imiona i na-
zwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktdéra uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci wyzej wymienionej listy jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekruta-
cyjnej.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-
skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do oddziatu przedszkolnego
lub publicznej szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
Z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w poste-
powaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie Dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny lub publiczna
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
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uzupetniajace. Postepowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekruta-
cyjne.
. Uczniowie szczegolnie uzdolnieni majg prawo do udziatu w dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych.
Praca z uczniem zdolnym przebiega w kierunku doskonalenia jego wiedzy i umiejetnosci
w okreslonym kierunku.
Dyrektor szkoly moze w ramach postgpowania rekrutacyjnego zasiggng¢ dodatkowych infor-
macji dotyczacych ucznia badz ucznidw (np. z rodzin katolickich — zaswiadczenie katechety
szkolnego); dodatkowe informacje pozyskane w ramach postgpowania rekrutacyjnego nie sg
brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu kandydata do szkoty.
Dla kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do publicznej szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza
przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje
I poziom umiejetno$ci kandydata odpowiadajg programowi klasy w publicznej szkole.
Ustalajac sposob prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, Dyrektor szkoty moze odstapic¢
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

§ 59
Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowigzek szkolny w innej szkole podstawo-
wej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa. W takim
trybie ucznia przyjmuje Dyrektor szkoty.
Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia
na zaj¢ciach szkolnych w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje-
ciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego,
jezeli szkota ma wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjne-
€0 nie stosuje sie.

§ 60

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Rozdzial 10
Cele, zadania i organizacja oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej

§ 61
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

W Katolickiej Szkole Podstawowej im. §w. Siostry Faustyny w Trzciance jest zorganizowany
oddziat przedszkolny.

Celem oddzialu przedszkolnego jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wy-
chowaniem przedszkolnym tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podsta-
WOowej.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci pigcio-
I szescioletnie, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Szkota, w ktorej znajduje si¢ oddziat przedszkolny, posiada nazwe: Katolicka Szkota Pod-
stawowa im. $w. Siostry Faustyny w Trzciance. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

Katolicka Szkota Podstawowa w Trzciance jest szkotg publiczng.
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Szkota ma siedzib¢ Trzciance przy ul. Spokojnej 2, w obiekcie stanowigcym wiasno$¢ orga-
nu prowadzacego, ktorym jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $w. Jana Chrzciciela
w Trzciance.

Organem prowadzacym szkol¢ jest Parafia Rzymskokatolicka pw. $w. Jana Chrzciciela
w Trzciance, reprezentowana przez Proboszcza, majaca siedzibe w  Trzciance
przy ul. Zeromskiego 39.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Katolicka Szkota Podstawowa im. sw. Siostry Fau-
styny, 64-980 Trzcianka, ul. Spokojna 2, oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku o tresci:
Katolicka Szkota Podstawowa im. sw. Siostry Faustyny w Trzciance, 1 godlem panstwa. Pie-
cze¢ urzedowa szkoty (z godlem w czgsci Srodkowej) umieszcza si¢ tylko na dokumentach
szczegblne] wagi, takich jak swiadectwa, kopie §wiadectwa, legitymacje szkolne, akty nada-
nia stopnia awansu nauczycielskiego.

Dziatalno$¢ Katolickiej Szkoty Podstawowej podlega nadzorowi biskupa diecezjalnego ko-
szalinsko-kotobrzeskiego.

Podstawowym celem dzialania oddziatu przedszkolnego jest wspieranie integralnego rozwo-
ju dzieci w procesie wychowania, nauczania i opieki. Szczegdlnym celem oddziatu przed-
szkolnego jest ksztalcenie i wychowywanie dzieci w oparciu o zasady personalizmu chrzesci-
janskiego.

W oddziale przedszkolnym jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkol-
nego obowigzujaca w przedszkolach publicznych i oddziatach przedszkolnych zorganizowa-
nych w szkotach publicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoty podstawowe;.

Oddziat przedszkolny wychowuje dzieci do odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych
oraz do odpowiedzialnosci za dobro wspodlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

W oddziale przedszkolnym sg prowadzone obserwacje pedagogiczne majace na celu pozna-
nie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z po-
czatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej wychowawca oddziatu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowosci dziec-
ka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Oddziat przedszkolny jest dostepny dla wszystkich dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie
prawni) pragng, abyich potomstwo realizowalo w nim swoja edukacje¢ 1 akceptujg statut
szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ system doradztwa oraz wspoltpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi.

Dla dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego $wietlica szkolna prowadzi zajecia
w grupach do 25 osob. Wychowawcy zapewniaja bezpieczenstwo, prowadza zajecia tema-
tyczne zgodnie z uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.

Oddzial przedszkolny wspiera rozwoj religijny dzieci, ktéry stanowi zrodlo motywacji
do podejmowania wysitku rozwoju osobowego. Wrazliwos¢ i otwarto$¢ na wartosci wyzna-
wane, odkrywane irealizowane we wszystkich dziedzinach zycia warunkuje wzrastanie
w dojrzatosci osobowej zarowno wychowankow, jak i wychowawcow.

Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom i nauczycielom udziela
si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej jest realizowane doradztwo zawodowe
przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie
uczniow 1 stuchaczy w procesie podejmowania S$wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
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Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym w szkole podsta-

wowej obejmuje preorientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wy-

branymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg zewnetrzne przepisy.

Dzieciom przynaleznym do oddziatu przedszkolnego umozliwia si¢ podtrzymywanie poczu-

cia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

Dzieci niepetnosprawne uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego otrzymuja indywidualng

pomoc zalezng od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, okreslong odrebnymi przepisami.

Religia katolicka jest fundamentem oddziatu przedszkolnego i caloksztattu jej dziatalnosci

statutowej. Zasady i wartosci zawarte w Ewangelii, gloszone przez Kos$ciot katolicki stano-

wig podstawe stuzby oddzialu przedszkolnego w wymiarze edukacyjnym, wspierania rodziny

uczniow, w relacjach pracowniczych oraz zarzadzania. Oddzial przedszkolny realizuje zada-

nia systemu o$wiaty w zakresie przygotowania przedszkolnego okre§lonego prawem — jako

oddziat przedszkolny zorganizowany w Kkatolickiej szkole publicznej.

Oddziat przedszkolny jest dostepny dla rodzicéw, ktérzy go wybieraja dla swoich dzieci,

na podstawie rekrutacji obowigzujacej przedszkola publiczne.

Na réwnych zasadach rekrutacji do szkoty sa przyjmowane dzieci wyznajace religi¢ katolic-

ka, a takze niewyznajace tej religii. Rodzice wybieraja ten oddzial przedszkolny na miejsce

edukacji swoich dzieci. Oddziat przedszkolny wychowuje wszystkich do wzajemnego sza-

cunku, pokoju i wspotpracy — W atmosferze chrzescijanskiej otwartosci i mitosci.

Oddziat przedszkolny jest wspélnota dzieci i nauczycieli. Srodowisko wychowawcze oddzia-

tu przedszkolnego tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice (opiekuno-

wie prawni).

Oddziat przedszkolny prowadzi wspodtprace rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowang na osia-

ganie spojnosci oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan oddzial przedszkolny wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas zorganizowanych zajec

sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych.

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny szczegdlnej opiece wychowawcy oddziatu

przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wilasny program

wychowawczy. Jako priorytetowe ustala si¢ nast¢pujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie dzieciom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicz-
nym,

2) ukazywanie dzieciom chrzeScijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju dzieci
1 dazenie do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania,

4) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiane mysli i doswiadczen,

5) podtrzymywanie wiezi z absolwentami oddziatu przedszkolnego.

Sposob wytaniania Rady Rodzicow szkoty podstawowej oraz zasady jej dziatlania okresla re-

gulamin przez nig opracowany, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkotly i powinien

by¢ uzgodniony z Dyrektorem. Trzech reprezentantow Rady Rodzicéw oddziatu przedszkol-

nego wybiera si¢ sposréd rodzicow (prawnych opiekunow), ktorych dzieci uczeszczaja

do grupy przedszkolnej. Przedstawiciele Rady Rodzicow oddziatu przedszkolnego stanowig

integralng cz¢$¢ Rady Rodzicow Katolickiej Szkoly Podstawowej w Trzciance.
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Prawa i obowigzki rodzicow dzieci

Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami
wobec dzieci realizujacych podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i1 postgpow w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci przedszkolnych.

Rodzice maja obowiazek:

1) wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,

2) brac¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

3) wspieraé, szczegdlnie swojg postawa, szkote jako katolicka instytucje wychowawcza, kto-
ra wybrali dla swego dziecka lub ktora wybrato ich dziecko.

Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) zebran rodzicow z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami, specjali-
stami lub Dyrektorem,

2) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z nauczycielem lub Dyrektorem,

3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen realizowanych w ramach udzielania rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zapraszania rodzicow na zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

5) organizowania uroczystosci.

State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywajg si¢ we wrzesniu, w listopadzie, w

lutym i maju.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

W Katolickiej Szkole Podstawowej organizuje si¢ jeden oddzial przedszkolny, w ktérym rea-
lizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 22.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zain-
teresowan i uzdolnien.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i zajec specjalistycznych.

Podstawowa forma pracy oddziatu przedszkolnego sa zajecia edukacyjne prowadzone
przez wychowawce oddziatu przedszkolnego.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczeg6lnosci moga
odbywac si¢ poza szkota.

Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla oddziatu przedszkolnego okresla tygo-
dniowy rozklad zajg¢ sporzadzany przez Dyrektora, zgodnie z przepisami w sprawie ramo-
wych planéw nauczania.

W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ nauke jezyka obcego nowozytnego jezyka angiel-
skiego.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku od godziny 8.00 do godziny 13.00,
z wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w terminach przerw
W pracy oddziatu przedszkolnego.

Realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym nastgpuje
od momentu rozpoczgcia zaje¢ do godziny 13.00.

50



51

52.

53.

54,
55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.

67.

68.

Jesli wychowanek oddzialu przedszkolnego uczestniczy w zajeciach organizowanych w ra-
mach opieki $wietlicy szkolnej od godziny 13.00 do godziny 16.00, a wigc korzysta z naucza-
nia, wychowania i opieki dotyczacych powyzej pigciu godzin dziennie przyjetych w ramach
czasu narealizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, to jego rodzice
(prawni opiekunowie) uiszczaja optate dodatkowa zwiazang ze spelnianiem zadan dydaktycz-
no-wychowawczych wykraczajacych poza program wychowania przedszkolnego.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrek-
tora, przy czym przerwa letnia przypada pomig¢dzy dniem zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole podstawowej w danym roku szkolnym a dniem 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla si¢ w arku-
Szu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym dzieci ucza si¢ jezyka obcego nowozytnego, tj. jezyka angielskie-
go. Jest to nauka obowigzkowa, ujeta W szkolnym planie nauczania.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dy-
rektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z dziennym czasem pracy oddziatu przedszkolnego
ustalonym przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, w tym z uwzglgednieniem czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krot-
szego niz pi¢¢ godzin dziennie.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem
przedszkolnym, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Odbior dzieci z oddzialu przedszkolnego

Odbioru wychowanka z oddziatu przedszkolnego dokonuje rodzic (opiekun prawny)
lub upowazniona przez niego osoba.

Upowaznienia okreslonego w ust. 53 dokonuje si¢ w drodze udzielenia pelnomocnictwa osobie
petnoletnie;j.

Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone réwniez osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta 13. rok
zycia.

Pelnomocnictwa udziela si¢ w drodze pisemne;.

W petnomocnictwie wskazuje si¢ dane pelnomocnika, w tym w szczegdlnosci: imig, nazwisko
oraz rodzaj i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacym tozsamos¢ tej osoby.

Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez pelnomocnika dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, dokonuje diagnozy wie-
dzy 1 umiejetnosci wychowanka w ramach ustalenia jego gotowos$ci do podjecia nauki
w szkole.

Dyrektor szkoty powierza opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym wychowawcy od-
dziatu przedszkolnego, z ktorym wspotpracuje pomoc nauczyciela wychowania przedszkolne-

go.
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego

Katolicka Szkota Podstawowa jest szkola dostepna dla wszystkich, ktoérzy pragng w niej
realizowa¢ swa edukacj¢; nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota
katolickiego ani ze wzgledu na status materialny. W szkole realizowana jest wobec dzieci,
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ktore potrzebuja wsparcia materialnego, a takze pomocy w celu wyréwnywania szans
edukacyjnych — dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza.

Postgpowanie rekrutacyjne dotyczace oddziatu przedszkolnego jest prowadzone na wniosek
rodzica kandydata, zwany wnioskiem rekrutacyjnym.

Podstawa przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego w Katolickiej Szkole Podstawowe;j
jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

Pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego maja dzieci pigcio- i sze$cioletnie.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc do oddziatu przedszkol-
nego na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastgpuja-
ce kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujacej troje
lub wigcej dzieci),

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7) objecie kandydata pieczg zastgpcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢ 1 sa brane tacznie pod uwage.
W ramach postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage fakt, czy kandydat na dziecko
nalezace do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej ma réwniez ro-
dzenstwo uczgszczajace do Katolickiej Szkoty Podstawowej w Trzciance.
W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejsze;j
realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktdrej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe
Z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego kazdemu kryterium okreslonemu ustawowo
przypisana jest okreslona liczba punktow, zgodnie z ponizszym wykazem:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (pochodzacego z rodziny wychowujacej troje

lub wiecej dzieci) — 10 pkt,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata — 10 pkt,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata — 10 pkt,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 10 pkt,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 10 pkt,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 10 pkt,

7) objecie kandydata pieczg zastepczg — 10 pkt.
W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje pierwsze
dodatkowe kryterium. Ustalenie okolicznosci zwigzanej z tym, ze kandydat do wilaczenia
do oddziatu przedszkolnego ma rodzenstwo uczeszczajace do Katolickiej Szkoly Podstawowe;j
w Trzciance wigze si¢ z przyznaniem 5 pkt w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego.
W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje drugie
dodatkowe kryterium. Przyjecie przez rodzicow zobowigzania do wychowania dziecka w du-
chu warto$ci chrzescijanskich w zwigzku z jego edukacja w Katolickiej Szkole Podstawowej
W Trzciance wigze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.
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W ramach drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego organ prowadzacy przyjmuje trzecie

dodatkowe kryterium. Pod uwage jest brana kolejno$¢ sktadania wnioskéw rekrutacyjnych

przez rodzicow kandydatow na dziecko przynalezne do oddzialu przedszkolnego szkoty
podstawowej w zwigzku z uzupetieniem przyjetego liczebnie sktadu wskazywanego oddziatu

w danym roku szkolnym. Odpowiednio szybsze zlozenie wniosku rekrutacyjnego

przez rodzicow kandydata na dziecko przynalezace do oddzialu przedszkolnego szkoty

podstawowej wigze si¢ z przyznaniem 20 pkt w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego.

W ramach drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego organ prowadzacy moze przyjac

czwarte dodatkowe kryterium, tj. okreslenie dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata, co wigze

si¢ z mozliwoscig przyznania dodatkowych 10 pkt. Kryterium dochodu okresla organ prowa-

dzacy w stosunku procentowym do kwoty, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 li-

stopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Speinianie tego kryterium jest potwierdzane

o$wiadczeniem rodzica kandydata.

W  przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw rownorzednych wynikow, komisja

rekrutacyjna, ustalajac kolejnos$¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce oddziatu przedszkol-

nego (szkoty) na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanej).

Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotaczajac do wniosku okre$lone, nastepujace

dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwno-
wazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

3) prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziec-
ka wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) os$wiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata — jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata.

Dokumenty sktada si¢ w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo

poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii pos§wiadczonej za zgodnos¢ z ory-

ginatem przez rodzica (prawnego opiekuna).

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych ze-

znan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tre-

sci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Whiosek o przyjecie do oddzialu przedszkolnego sktada si¢ do Dyrektora Katolickiej Szkoty

Podstawowej w Trzciance.

Sktadany wniosek w sprawie przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego powinien zawierac

nastepujace elementy:

1) imig, nazwisko, data urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku nume-
ru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) numery telefonow rodzicéw kandydata i ich adres poczty elektroniczne;j,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wy-
chowania przedszkolnego albo publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

Organ prowadzacy Katolickg Szkote Podstawowa w Trzciance moze okreslic wzor wniosku

rekrutacyjnego.
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Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli i publicznych innych form wychowania

przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca

w publicznym przedszkolu lub w publicznej innej formie wychowania przedszkolnego.

Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego sktadaja na kolejny rok szkolny

deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale przedszkolnym

W terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym lub publicznej szkole

odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka

przekazuje Dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Whiosek o przyjecie do publicznego przedszkola oraz publicznej szkoty moze by¢ zlozony

do nie wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli albo publicznych szko6t. We wnio-

sku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli albo publicznych szkot w po-

rzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego i szkolty podstawowej przeprowadza

komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Katolickiej Szkoty Podstawowej w Trzciance.

Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji rekrutacyjnej, w tym jej przewodniczacego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

W skitad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu

przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej wchodzi co najmniej trzech

nauczycieli tej szkoty.

W skiad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzié:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do danej szkoty.

Dyrektor szkoly moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany

osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow

lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnio-

skami o przyjecie do szkoty 1 zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny po-

siedzen komisji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi

dniami i godzinami posiedzen komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co naj-

mniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji

0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

52. Protokot postepowania rekrutacyjnego zawiera w szczegélno$ci: dat¢ posiedzenia komisji

rekrutacyjnej, imiona 1 nazwiska przewodniczagcego oraz czlonkéw komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnieciach w ramach
przeprowadzanego postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokot
podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej. W zwigzku z zadaniami komisji
rekrutacyjnej do protokotu postepowania rekrutacyjnego zalacza si¢ w szczegolnosci:
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1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, w tym zweryfikowano spet-
nianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu re-
krutacyjnym oraz postegpowaniu uzupetniajgcym,

2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach w zakresie tego, ze przewodniczacy
komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte
W oswiadczeniach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwréci¢ si¢ do burmistrza miasta wia-
Sciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczno-
Sci,

3) informacje o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po przeprowadze-
niu postepowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajacego,

4) list¢ kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

5) listg¢ kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy

sktadania dokumentéw do przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego okresla

zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r.

W sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegélnych  kryteriow uwzglednianych

W postepowaniu rekrutacyjnym, skladu 1 szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej,

szczegotowego trybu 1 termindéw  przeprowadzania postgpowania  rekrutacyjnego

oraz postepowania uzupeitniajacego.

Organ prowadzacy szkole podstawowa, bioragc pod uwage terminy postepowania

rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajgcego, okreslone w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty

poszczegblnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu

I szczegotowych zadan komisji  rekrutacyjnej, szczegdtowego trybu i termindw

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, ustala

dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz postgpowaniu uzupetniajacym, zawierajacy szczegotowe terminy dokonywania czynnosci
okreslonych w ww. rozporzadzeniu MEN.

W przypadku wystgpienia wigkszej liczby kandydatow na ucznioéw niz liczba miejsc w oddzia-

le przedszkolnym postgpowanie rekrutacyjne rozszerza si¢ o rozmowe z rodzicami (opiekuna-

mi prawnymi) i dzieckiem.

Dyrektor szkoty ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci szczegotowy harmonogram i sposéb

prowadzenia postepowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

Decyzje o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje Dyrektor szkoty

PO zapoznaniu si¢ z wynikami postgpowania rekrutacyjnego.

W przypadku uzyskania roéwnej liczby punktéw przez kandydatéw na uczniéw, ktérych rodzi-

ce chcg, by ich dziecko uczeszczato do oddziatu przedszkolnego, po zakonczonym drugim

etapie rekrutacji o przyjeciu go do szkoly decyduje data zlozenia wniosku oraz godzina.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i

nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do oddziatu przedszkolnego Iub publicznej szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty,

jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz jego

prawni opiekunowie zlozyli wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych 1 kandy-

datow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego lub publicznej szkoty. Lista zawiera imiona

I nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wol-

nych miejsc.
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Listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyj¢tych do oddziatu przedszkolnego lub pu-
blicznej szkoly podaje si¢ do publiczne; wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Katolickiej Szkoty Podstawowej w Trzciance. Listy zawierajg imiona i na-
zwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci wyzej wymienionej listy jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekruta-
cyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnio-
skiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddzialu przedszkolnego
lub publicznej szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktoéw, ktora kandydat uzyskal w poste-
powaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny lub publiczna
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
uzupelniajace. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekruta-
cyjne.

Dziecko nabywa prawa dziecka przedszkolnego z chwilg wpisania go na list¢ dzieci oddziatu
przedszkolnego.

Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, Dyrektor szkoty moze odstgpic
od wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

Jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania
Z wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze danej gminy, zgtoszonych podczas
rekrutacji do oddziatu przedszkolnego Katolickiej Szkoty Podstawowej w Trzciance
przewyzszy liczbe miejsc w tym oddziale przedszkolnym, Dyrektor szkoty informuje o
nieprzyjeciu dziecka do tego oddziatu przedszkolnego burmistrza miasta Trzcianki. W tym
przypadku burmistrz miasta Trzcianki jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne
publiczne przedszkole albo publiczng inng form¢ wychowania przedszkolnego, albo
niepubliczne przedszkole, albo niepubliczng inng form¢ wychowania przedszkolnego, ktore
moga przyja¢ dziecko. Czas pracy wskazanego przez burmistrza miasta Trzcianki innego
publicznego przedszkola albo publicznej innej formy wychowania przedszkolnego, albo
niepublicznego przedszkola, albo niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
powinien by¢ zblizony do czasu pracy odpowiednio przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, o przyjecie do ktorych ubiegali si¢ rodzice dziecka.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych w oddziale przedszkolnym
Dzieci szczegllnie uzdolnione maja prawo do udziatu w dodatkowych zajeciach
edukacyjnych. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow. Zajecia

dodatkowe organizuje si¢ pod warunkiem, ze przynajmniej 3/4 rodzicow wychowankow
oddziatu przedszkolnego deklaruje udziat w nich swoich dzieci. Podczas zajgé dodatkowych
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prowadzonych przez osobg¢ niezatrudniong w oddziale przedszkolnym opieke
nad wychowankami sprawuje nauczyciel oddzialu przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w przypadku dzieci pigcio- i szeScioletnich
okoto 30 minut.

Praca z dzieckiem zdolnym przebiega w kierunku doskonalenia jego wiedzy i umiejgtnosci
w okreslonym kierunku.

Dyrektor moze w ramach postgpowania kwalifikacyjnego zasiegna¢ dodatkowych informacji
dotyczacych dziecka badz dzieci (np. z rodzin katolickich — zas$wiadczenie katechety
szkolnego); dodatkowe informacje pozyskane w ramach postepowania kwalifikacyjnego nie sg
brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu kandydata do oddziatu
przedszkolnego.

Skreslenie z listy dzieci oddzialu przedszkolnego

Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora 1 moze by¢

zastosowane wobec jawnego 1 razgcego naruszenia statutu szkoty lub popelnienia cigzkiego

wykroczenia.

Wychowanek moze by¢ skreslony z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego

W nastepujacych przypadkach:

1) jezeli nie respektuje norm zachowan ogdlnospotecznych,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym zagraza zyciu, dobru, moralno$ci
lub bezpieczenstwu innych wychowankow.

Dziecko jest skreslane z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego, jezeli taka decyzj¢ po-

dejma rodzice,

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego przy-

stuguje prawo odwotania do kuratora o§wiaty.

Z wnioskiem o wykre$lenie ucznia z listy ucznidow moga wystapic:

1) rodzice,

2) Dyrektor,

3) Rada Pedagogiczna.

Przy skreslaniu z listy wychowankoéw oddziatu przedszkolnego obowiazuje zachowanie prze-

pisOw prawa zapewniajacych kontynuowanie procesu edukacji. Uczen zostaje przeniesiony

do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej badz przedszkola zgodnie z decyzja rodzi-

coOw. Przeniesienie dziecka moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow, Dyrektora szkoty, Rady Peda-

gogicznej.

Rozdzial 11
Budzet szkoly

§ 62
Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw
| przekazywanej przez Urzad Miejski w Trzciance.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoly podlega ustaleniom i1 nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkéw publicznych otrzymanych
w ramach dotacji.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wy-
korzystania.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 63
1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowa-
niu przez organ prowadzacy szkofe.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 64

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy o Systemie
o$wiaty i niegospodarczg statutowa dziatalnos$ciag organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§ 65
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o treéci: ,,Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Siostry Faustyny,
ul. Spokojna 2, 64-980 Trzcianka” oraz pieczgei okraglej z napisem w otoku ,,Katolicka Szkota
Podstawowa im. §w. Siostry Faustyny w Trzciance” i godtem panstwa. Piecz¢é urzedowa szkoty
(z godtem w czgscei srodkowej) umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegbdlnej wagi, takich jak
$wiadectwa szkolne, ich kopie, legitymacje szkolne, akty nadania stopnia awansu nauczycielskiego.

§ 66

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisa-
mi.

§ 67
1. Patronem szkoly jest §w. siostra Faustyna.
2. Swigto patronalne szkoty obchodzone jest w dniu 5 pazdziernika.
3. Szkota posiada sztandar, hymn, logo, rot¢ slubowania klas pierwszych i ceremoniat szkolny.

Rozdzial 13
Funkcjonowanie szkoly w sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem epidemii i przy uwzglednieniu szczegolnych rozwiazan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii

§ 68
1. W sytuacjach czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii i przy uwzglgdnieniu szczegdl-
nych rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem epidemii szkota dziala w opar-
ciu o art. 30b i art. 30c ustawy Prawo oswiatowe, gdzie jest mowa, ze W przypadkach uzasad-
nionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci i mtodziezy
minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia, moze czasowo
ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek systemu o§wiaty na obszarze kraju
lub jego czgsci, uwzgledniajac stopien zagrozenia na danym obszarze, a takze w przypadku,
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0 ktorym mowa w art. 30b, minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze rozpo-
rzadzenia, moze wytaczy¢ stosowanie niektorych przepisOw niniejszej ustawy, ustawy o syste-
mie o$wiaty oraz ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych w odniesieniu do wszystkich
lub niektorych jednostek systemu oswiaty, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 30b, w szczegdlnos$ci w zakresie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindéw, organizacji roku
szkolnego 1 organizacji pracy tych jednostek, a takze wprowadzi¢ w tym zakresie odrebne
unormowania, tak aby zapewni¢ prawidtowa realizacje celow i1 zadan tych jednostek.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem epidemii funkcjonowanie szkoty zostaje
czasowo ograniczone w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii
zgodnie z uregulowaniami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania przy uwzgled-
nieniu zakresu czasowego ograniczenia tego funkcjonowania, co odnosi si¢ do dziatania oddzia-
tu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej i poszczegdlnych oddziatéw szkoty
podstawowej.

Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty w mys$l powyzszych regulacji polega na zawie-
szeniu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przez szkote
W terminach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, a w tym
okresie zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku gdy zadania szkoty nie moga by¢ realizowane w sposob, o ktorym mowa
w ww. pkt 3, dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala inny sposob rea-
lizowania tych zadan i informuje o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly jest rownoznaczne z zamknigeciem szkoty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem epidemii oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

W okresie oznaczonym przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania na obszarze
kraju ogranicza si¢ funkcjonowanie szkoty przez ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy
przez pracownikow tej jednostki na jej terenie, z wytaczeniem przypadkow, gdy jest to niezbed-
ne do realizowania zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
lub w inny sposob lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania szkoty.

W czasie stanu epidemii ze wzgledu na aktualna sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze by¢
zagrozone zdrowie ucznia, szkota moze funkcjonowaé¢ w nastgpujacy sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie z uwzglednieniem obostrzen sanitarnych z zachowaniem
przepiséw odrebnych dotyczacych ograniczen nakazow i1 zakazéw w zwiazku z wystapie-
niem stanu epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa Rady Ministrow,
a takze przez wytyczne ministra zdrowia oraz Glownego Inspektora Sanitarnego udostep-
nione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

2) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia
lub czes¢ zajec¢ w szkole.

Dyrektor szkoly, w sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1 1 2, w drodze zarzadzenia w regulaminie
organizacji pracy i zaj¢¢ w szkole w czasie stanu epidemii okresla szczegdtowa organizacje
pracy szkoly, w tym szczegdtowo ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi sanitar-
nymi, zachowania uczniow na zajg¢ciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece szkol-

nej, jadalni, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i

pracownikiem, u ktorego zaobserwowano zakazenie gornych drog oddechowych oraz zasady

organizacji zaj¢¢ zdalnych.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego, Wprowa-

dza dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
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oraz uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) poprzez umieszczenie ich w serwisie inter-
netowym szkoty.
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