Koncepcja pracy
Katolickiej Szkoty Podstawowej
im. Sw. Siostry Faustyny w Trzciance

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 r. nr 256 poz. 2572
Z pozn. zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2009 nr 168 poz. 1324 z p6zn. zm.),

e statut Katolickiej Szkoty Podstawowe;j,

e regulamin szkoty.

Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie w oparciu o zasad¢ perso-
nalizmu chrzescijanskiego, odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro wspolne
W zyciu rodzinnym i spotecznym.

Szkota, wspierajac rodzicow w wychowaniu ich dzieci — pomaga uczniom przejmo-
waé odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie 1 dalszy rozwdj osobowy, w tym ksztalcenie; wspo-
maga W rozwoju uczniow zdolnych oraz uczniow potrzebujacych wigkszej pomocy. Funda-
mentem dziatalnosci szkoty stanowia cele zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego na poziomie oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawo-
wej i podstawie programowej ksztatcenia ogolnego na poziomie szkoty podstawowej oraz za-
sady i wartosci chrzescijanskie gtoszone przez Kosciot katolicki. Zasady i wartosci chrzesci-
janskie sg podstawg procesu wychowawczego opisanego szczegotowo w programie wycho-
wawczym i spojnym z nim programie profilaktyki. Cechuja one §rodowisko szkoty, §wiado-
mie budowane przez cata spotecznos¢ szkolna.

Do realizacji tych zalozen, z mys$la o dobru powierzonego nam ucznia, szkota koncen-
truje si¢ na:

a) dydaktyce,
b) wychowaniu i opiece,

C) bazie i organizacji pracy szkoty.



A. DYDAKTYKA

Cel ogolny:

wysoki poziom ksztalcenia,
wysokie wyniki uzyskiwane przez uczniow na egzaminach zewnetrznych,
udziat uczniow w olimpiadach i konkursach,

stworzenie warunkéw dobrego ksztalcenia uczniom pochodzacym z rodzin ubogich.

Sposoby osiggnigcia celow:

efektywne poszukiwania nowatorskich form i metod pracy,

indywidualizacja procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow,

wspotpraca z rodzicami,

analiza i ewaluacja wynikow uzyskanych przez ucznidéw w ramach egzaminow ze-
wnetrznych,

roézne sposoby diagnozowania ucznioéw,

systematyczne przygotowanie i uczestnictwo ucznidw w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych,

efektywny system doskonalenia zawodowego nauczycieli,

stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

B. WYCHOWANIE | OPIEKA

Cel ogolny:

szkota przyjazna dla ucznia,

zapewnienie bezpieczenstwa ucznia i wychowanie w duchu chrzescijanskiego wy-
chowania,

poczucie bezpieczenstwa u kazdego ucznia w szkole,

przejawianie przez rodzicoOw uczniéw zadowolenia z pracy szkoty,

funkcjonowanie w oparciu o chrzescijanski system wartosci.



Sposoby osiggniecia celow:

spotkania z nauczycielami i rodzicami o charakterze formacyjnym,
wspotpraca z rodzicami ucznidéw,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty,
systematyczne informowanie rodzicow o sukcesach oraz trudnosciach wychowaw-
czych ucznioéw,

zajecia pozalekcyjne o charakterze wychowawczym,

wycieczki szkolne,

zielone szkoty,

aktywny udziat uczniéw w planowaniu pracy szkoty,

dziatalnos¢ organizacji uczniowskich,

rekolekcje szkolne,

odwiedziny w zaktadach pracy rodzicow oraz lokalnych instytucjach,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

C. BAZA 1 ORGANIZACJA SZKOLY

Cel ogolny:

szkota dobrze zorganizowana,
sprawnie funkcjonujaca zaréwno dla uczniéw, rodzicow i pracownikow,

bardzo dobrze wyposazona w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Sposoby osiggniecia celow:

sprawna komunikacja miedzy podstawowymi grupami w szkole — dyrekcja, nauczy-
ciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie, rodzice,

satysfakcja i duma pracownikow z pracy w szkole katolickiej,

zatrudnianie nauczycieli w miar¢ mozliwosci w pelnym wymiarze godzin,
pozyskiwanie funduszy na funkcjonowanie szkoty,

dokonywanie na biezgco i sukcesywnie drobnych napraw i remontow,

systematyczne wzbogacanie szkoty w pomoce dydaktyczne,

realizacja projektow unijnych.



Nasza szkota jest szkotg katolicka:

1. Odwoluje si¢ do chrzeScijanskiej wizji czlowieka i Swiata, a w sferze etyki do Dekalo-

gu.

2. Szkota opiera swoj program na zasadach zgodnych z naukg Kosciota katolickiego.
3. W szkole:

opieke duszpasterska sprawuje prefekt szkoty,

katecheza jest obowigzkowa,

odbywajg si¢ uroczystosci religijne i nabozenstwa zgodnie z kalendarzem litur-
gicznym,

dzieci z klas trzecich i ich rodziny przygotowuja si¢ do przyjecia Pierwszej
Komunii Swietej,

w szkole odprawiane sg comiesi¢gczne msze Swigte,

dzien rozpoczyna si¢ modlitwa (stéwkiem),

podczas zielonych szkot realizowany jest program religijny: odwiedzamy

m.in. miejsca kultu religijnego, prowadzimy spotkania rekolekcyjne.

4. Szkota przyjmuje przykazanie mitosci jako podstawowa zasade rozwoju duchowego

I kryterium regulujace relacje interpersonalne, a w szczeg6lnosci zwraca uwagg na:

okazywanie wszystkim osobom szacunku,
stosowanie zasad dobrego wychowania,
uczciwosc i rzetelnosé,

prawdomownos¢, pracowitosc,

ofiarnos¢, mitosce,

troske o rozwd¢j wlasny 1 innych,

dbatos¢ o dobro wspdlne,

starania o zachowanie zdrowia wlasnego i innych,
wszechstronny rozwoj mtodego cztowieka,
rozw0j zdolnosci, talentéw 1 zainteresowan,
poznanie samego Siebie,

zycie w mitosci, prawdzie 1 pojednaniu.

5. Szkota oczekuje zaakceptowania przez rodzicow wychowania dzieci w duchu wartosci

katolickich, a takze uczestnictwa w uroczystosciach religijnych organizowanych przez

szkole¢ 1 angazowania si¢ w zycie KoS$ciofa.



6. Szkota czyni starania, aby zatrudnieni nauczyciele i wychowawcy byli chrzes$cijanami
praktykujacymi oraz odznaczali si¢ zdrowymi zasadami i prawoscia zycia.

7. Szkota oczekuje od nauczycieli i wychowawcow, aby brali udziat w praktykach reli-
gijnych, rekolekcjach i innych uroczysto$ciach religijnych organizowanych

przez szkote.

8. Na wychowanie mtodego cztowieka wspolnie oddzialywaja RODZINA, SZKOLA
| KOSCIOL.



